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Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli

Karari ile kurulmus, 2014-2015 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015 akademik
yilinda 50 6grenci olan kontenjanimiz bir sonraki yilda 100, 2018-2019 yilindan itibaren 143
olmustur. 2018 — 2019 Akademik yilinda yatay ve dikey gecis yapan &grencilerimiz ile birlikte

toplam 528 kayitli 6grencimize egitim vermekteyiz.

Fakiiltemiz 2017-2018 yilinda verdigimiz erdemli hukuk¢u mezunlarinin gururunu
yagsamaktadir.

Iyi bir hukukgu olabilmek icin, iyi bir hukuk egitiminin yani sira kisisel gelisim
uygulamalari, mesleginde uzman hukukgularla bulugmalar, yabanci dil bilgisi, genis genel kiiltiir,
calisma disiplini ve mesleki ahlak ilkelerine uymak olduk¢a biiyiilk 6neme sahiptir. Bu amagla,
Fakiiltemizde iistiin nitelikli bir hukuk egitiminin yani sira erdemli, ahlakli, hakkaniyet sahibi
hukukgular yetistirme gayesiyle yabanci dil derslerine, genel kiiltiir ve mesleki etik anlayislarina
katkida bulunan bulugsmalar da 6zel 6nem verilmektedir. Diger yandan, hukuk¢uluk meslegi icin
vazgecilmez temel derslerin yani sira, sermaye piyasast hukuku, fikri ve sinai haklar, insan haklar
hukuku, Avrupa Birligi hukuku, rekabet hukuku gibi popiiler hukuk dersleri ile sosyoloji, felsefe,

ekonomi, isletme, muhasebe gibi derslere de miifredatimizda yer vermekteyiz.

Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiirkce olmakla birlikte, &grencilerimize en azindan

Ingilizce dilini iyi seviyede dgretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak belirledik.

Ogrencilerimize Fakiiltemiz biinyesinde uygulama dersleri yapma imkani sunma amaciyla
0zel olarak tasarlanmis bir mahkeme (durusma) salonumuz hazirlanmistir. Pratik ¢alisma dersleri ve
Ogrencilerimizin katilmiyla gergeklestirilen sanal durusmalar bu salonda yapilmaktadir. Ayrica
Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen teorik derslere paralel olarak, durusma salonumuzda emekli
hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerimizin aktif rol aldig1 farazi davalar ve
Fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilen ulusal ¢apta Farazi Dava yarigmalar1 yapilmasi

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz iyi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, hukukun evrensel
ilkelerine ve mesleki etik kurallarina uymay1 bir erdem olarak benimsemis hukukgular yetistirmeyi

temel hedef olarak benimsemistir.

Dekan
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Fakiiltemiz MISYONU, 6grencilerimizin evrensel hukuk ilkelerini 6ziimseyen; dogal hukuku
rehber edinen, adalet insan1 olarak her durum ve kosulda nesnel ve yansizligini korumasini bilen;
insan onurunu her seyin lizerinde tutan, hukuku totaliter ve otoriter diisiince ve anlayislarin Truva at1
olarak degil 6zgiirliiglin bekgisi olarak bakmay1 bilen; farkliliklara saygili, hukuk normlarinin da
beslendigi etik ve estetik degerlere bagli bireyler olarak mezun olmalarint saglamaktir.

Bu baglamda kamu alaninda anayasal demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin gereklerini
yerine getirme biling ve sorumluluguna sahip yargig, savci, noter, hukuk miisaviri, kamu yoneticisi
gibi kamu hizmeti gorecek nitelikli hukukcular yaninda, o6zel sektorde iiretken, yaratici,
coziimleyici, uzlastirict nitelikte yonetici, danisman, avukat, personel ve insan kaynaklari
yoneticileri gibi piyasa ekonomisinin gereklerini karsilayan hukukgular yetistirmek ve Fakiilte
olarak diger iiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslarina, Bakanliklara, yasama organinin
komisyonlarina, mahkemelere, 6zel sektdrde banka, oda ve diger kamu kurumu niteligindeki

kurumlara hukuksal ve bilimsel destek vermektir.

Fakiiltemiz VIZYONU, kuruldugumuz tarihten beri Atatiirk diislince ve devrimlerine yiirekten

bagli, devletimizin varlig1 ve biitlinliigline, demokrasiye, laiklik ilkesine, hukuka ve insan haklarina
saygilt ve koruyan diislinen, sorgulayan ve sorunlar1 ¢dzen, sorun ¢ikmasini 6nleyecek bilgi ve

beceriye sahip hukukgular yetistirmektir.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

IDARI GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

iDARI YETKILILER

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE
SEKRETERI

Prof. Dr. Hasan Yrd. Dog. Dr. Mehmet Mehmet Alaaddin
Hiiseyin BAYRAKLI HATIPOGLU KOCAK

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinin yonetim ve rgiitlenmesi 2547 sayili yasaya
gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin 6nerecegi, iniversite iginde ya da disinda
iic profesor arasinda yiiksekdgretim kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal yontemle atanir.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1-Fakiiltesi kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektore
rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasmin akilct kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal hizmetlerin saglanmasi,
egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesi, biitiin
etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin aralarindan
sececegl li¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci dogentlerin aralarindan sececegi bir
ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.




3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi
iizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢alisma kiimeleri, egitim Ogretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlar1 gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1-Fakiilte kurulun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak.
4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim 6gretim ve smnavlara ait islemleri
konusunda karar vermek. 6-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Yetkilisi

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin
BAYRAKLI Mehmet Alaaddin KOCAK Tiilay AKSAZ




1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye’nin en gen¢ hukuk fakiiltelerinden birisidir.
Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli Karar1 ile kurulmus, 9 Subat 2012 tarihinde Dekan
atamasi yapilmistir.

2011 yil1 igerisinde, Universitemizin merkez kampiisii (Ahmet Necdet Sezer Kampiisii) igerisinde
yapimina baglanan Hukuk Fakiiltesi binasi Sponsor destegi ile 2011 yili sonlarinda bitirilmis, 2012
Nisan ay1 igerisinde tefrisat1 ve ¢evre diizenlemesi de tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir.
Kendi binasinda faaliyete baslamasiyla birlikte Fakiilte’nin idari ve akademik yapilanmasi
caligmalarina hiz verilmis, bu amacla, yeterli sayida idari personel yani sira, ¢ok kisa siire igerisinde,
farkli anabilim dallar1 ve unvan derecelerinden dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri alinmigtir. 2019
yili itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde 8 Ogretim {iyesi, 13’ii Fakiiltemiz biinyesinde aktif 12 si
lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in diger liniversitelerde gorevli toplam 25 Arastirma Gorevlisi,
1’i Fakiilte Sekreteri, 5°i idari islerde, 3’ii temizlik islerinde gorevli toplam 9 idari Personelle
caligmalarini yiirtitmektedir.

Fakiiltemiz heniiz lisans ogretimine baslamadan once, OYP kapsaminda goreve baslayan 23
aragtirma gorevlisine yonelik olarak, “Lisansiistii Seminerleri” {ist basliginda ¢ok sayida akademik ve
bilimsel etkinlik gerceklestirmistir. Bu toplantilarda ilk iki yil icerisinde, pek ¢ogu disiplinler arasi
olmak tizere toplam on bilimsel etkinlikte, yiize yakin akademisyen, konusmaci ya da tartismaci olarak
fikir beyan etmis, ellinin lizerinde bildiri sunulmustur. Egitim 6gretime baslandiktan sonra da, bu
etkinlikler, cesitlendirilerek siirdiiriilmiis, her donem en az bir ulusal sempozyum olmak iizere, ¢ok
sayida bilimsel toplantiya ev sahipligi yapilmistir. Bu toplantilarin bazilari, Tirkiye’de ilk defa
Fakiiltemizce gergeklestirilmis olma &zelligine sahiptir. Ornegin, Maden Hukuku, Hukuk Politikasi
Ulusal Sempozyumlar1 ve Gezi Parki Olaylar1 Calistay1 bu niteliktedir.

Hukuk Fakiiltesi, diizenledigi bu etkinlikleri yani sira, 2013 yilinda, Adalet Bakanlig1 Arabuluculuk
Daire Bagkanligi tarafindan, arabulucular yetistirmek {izere koordine edilen, Arabuluculuk Sertifika
Program1’n1 agma izni alarak, profesyonel anlamda egitim 6gretim faaliyetlerine de baslamistir. Takip
eden (2014-2015) egitim ogretim yilindan itibaren, gerekli tiim asgari sartlari saglayarak lisans
ogretimine de baslamustir. Yine 2015-2016 yili itibartyla da Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile
ortak Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi’mi agmus, programin ilk 6grencileri ile ders asamasini
tamamlamig bulunmaktadir. 2019 yilindan itibaren 2. Maden Sempozyumu ve Ozel Hukuk
Sempozyumu yapilmasi i¢in de gerekli hazirliklar devam etmektedir.

Hukuk Fakiiltesi, bu ¢alismalariyla, 2015 yilinda Tiirkiye koordinatérliigiinii ODTU niin yiiriittiigii
URAP (Universite Ranking by Academic Performance) tarafindan Universitelerin alanlara gére yapilan
Tirkiye siralamasinda 18. sirada yer almistir.

2016-2017 yili itibariyla ilk 6grencileri 3. sinifa gelmis bulunan Hukuk Fakiiltemizde 2018 — 2019
akademik yilinda Erasmus kapsaminda 1 yabanci 6grenci egitim gormiistiir. Farabi 6grenci degisim
programina entegrasyonumuz tamamlanmis, Ogrencilerimiz yurti¢i liniiversitelerde yer alan seckin
Hukuk Fakiiltelerinde bu program kapsaminda egitim almaktadir. Ayrica “Kamu Hukuku Anabilim
Dali” tezli yiiksek lisans ve doktora; Tiirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi halinde, “Hukuk
Uyusmazlig1” uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlarini agmak iizere hazirliklar yapilmaktadir.




1.3.2. Orgiit

Yapisi
DEKAN
KURULLAR AKADEMIK iDARI
BIRIMLER BiRIMLER
Fakilte Fakilte Yonetim Kamu Hukuku Ozel Hukuk Dekan Dekan
Kurulu Kurulu Bolum Bolim Yardimci Yardimci
Fakulte Sekreteri
Personel ve Ogrenci Isleri Mali isler
Ozlik isleri Blirosu Biirosu



1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Universitemize ait yerleskeler i¢inde olan ANS Kampusunda yer alan Fakiilte Binamizda 6

derslik, 1 konferans salonu, 1 seminer salonu, 1 Durusma Salonu, 1 kitaplik — okuma salonu ve 1

kantin bulunmaktadir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HIiZMET ALANLARI ALAN (m?)
Egitim 865
Aragtirma 103
Kiitiiphane 74
Toplanti, Seminer ve Konferans Salonu 153
Sosyal Alanlar 220
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Barinma
Idari 80
TOPLAM
Sosyal Alanlar: Kantin, Kafeterya, Sinema vb.
Barinma: Misafirhane, Lojman vb.

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar

EGITiM VE ARASTIRMA KRS HIEST ZE1ve TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 izeri
Amfi 2 2
Siif 4 4
Diger Egitim Alanlari 1 2 1 4
Egitim
Laboratuarlar | Arastirma
Diger
TOPLAM 1 2 7 10

Fakiilte binamizda yer alan 6 derslikten 2’si amfi tipinde 110’ar 6grenci kapasiteli, 2’si standart

tipte 110’ar 6grenci kapasiteli, 2’si ise standart tipte olup 143’er 68renci kapasitelidir.

Diger egitim alanlar1 ad1 altinda yer alan egitim alanlarimiz ise; 116 kisilik 1 konferans salonu, , 46
kisilik okuma salonu — kitaplik, 75 kisilik 1 seminer salonu, 60 kisilik 1 Durusma salonudur.




Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ODA BASINA
. ALAN DUSEN PERSONEL BASINA
HIZMET ALANI Al (m?) PERSONEL DUSEN ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 27 432 2 16
Calisma Odast
Idari Personel Calisma 5 80 1 16
Odasi
Idari Personel Servis
Odasi
TOPLAM 32 512 3 32

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SO 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 Zi?zle;/ie [
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 2
TOPLAM 1 2 3

Fakiiltemizde Dekanlik Makami’nda yer alan kurul toplantilarinin gerceklestirildigi 10 kisilik bir

toplant1 salonu ile Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerde kullanilmak iizere
hazirlanmis bir konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

ALAN ADI

SAYI

OTURMA
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

46

74

Grup Caligma Odast

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

46

74




Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi 2 240 40
Restaurant
Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler
Otel
Yurt

SOSYAL

BARINM
A

Agcik Spor Tesisleri

SPO
R

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu
Hediyelik Egya Magazast
Kuafor

ATM

Yiyecek Otomati

Agik Otopark

Diger

-

DIGER ALANLAR

TOPLAM 2 240 40

Fakiiltemizde personel ve 6grencilerimize hizmet veren bir kantin ile birlikte Fakiiltemiz idari ve

akademik personeline hizmet vermek {izere ¢alisan bir de ¢cay ocagi bulunmaktadir.

Tablo 7: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)

Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 13
Toplant1 Salonu 1 27
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 16
Mescit 2 26
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlari 1 8
TOPLAM 6 90
1.3.3.2. Tagimuirlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 13 10.138,62
Tasitlar 4 1410,46
Demirbaslar 1451 597,708.81




Tablo 9: Tasit Sayilar

TASIT CINSi SAYI
Bisiklet 4
Otomobil 1
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 5

Yukarida yer alan Dayanikli tasinirlar tablosu Birimimize ait Tasmir Yonetim Donemi
Hesaplari’nda yer alan tutarlar esas alinarak hazirlanmistir. Tasitlar kisminda Saglik Bakanligi
tarafindan saglikli yasami destek amaciyla Ogrencilerimizin spor yapmasii tesvik icin
Universitemize hibe ettigi bisikletler kayitldir.

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz maas islemlerinde Maliye Bakanligi tarafindan yonetilmekte olan KBS sistemi
icinde yer alan HYS maag sistemi, Tasinir kayitlarinin takibinde Maliye Bakanlig1 tarafindan
yonetilmekte olan KBS sistemi igerisinde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi ve bunlarin
muhasebelestirilmesinde Harcama Yonetim sistemi, kullanilmaktadir. Fakiiltemizde ders veren
ogretim elemanlarinin Ek ders 6demelerinde {iniversitemiz tarafindan satin alinmis olan ek ders
programi, dgrenci isleri biiromuz tarafindan smav notlar1 ve dgrenci bilgilerinin kaydinda OBIS
programu, Idari yazismalarda ise EBYS programi kullanilmaktadur.

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR
SATIN ALINAN VEYA (E)IEISERS :E)Ig(rf)lleilsBi;L%‘LEfIt:sr:l lamasi
KIRALANAN YAZILIMLAR P
UCRETSIZ KULLANILAN HYS Maas Islemleri - .
YAZILIMLAR KBS Tasinir Kaylt Kontrol Islemleri

EBYS Yazisma Islemleri




Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 22
Diziistii Bilgisayar 25
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 9
Slayt Makinesi
Yazici 18
Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 2
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 5
Televizyon 3
Miizik Seti
TOPLAM 93

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

Fakiltemize ait bilgi kaynagi bulunmamaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz Ozel Hukuk Béliimiinde 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dogent; Kamu Hukuku Béliimiinde
1 profesér 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 2547 sayili YOK Kanununun 13b/4 maddesi geregince
gorevli olan 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 9 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

N

Aragtirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

N[~ |Ro|k|-

TOPLAM

[
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Tablo 14: Akademik Personelin Unvan ltibariyla Calistig1 Programlara Gore Dagilimi

DR. v o
PROGRAM ADI PROF. | poc.DR. | OGR. | ARS- | OGR. TOPLAM
DR. .. 8 GOR. GOR.
UYESI
Hukuk 1 1 6 12 1 21
TOPLAM 1 7 12 1 21
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
« GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
(AL TINEE IO Al UNVAN UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Hukuk Ars.Grv.Ozkan Ozyakisir Ankara Hact Bayram Veli - 554 519 iy
Universitesi

Hukuk Dog.Dr. Hakan Karakehya Anadolu Universitesi 2018-2019 Giiz
Hukuk Dog.Dr. Mesut Aygiin Anadolu Universitesi 2018-2019 Giiz
Hukuk Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Halil | 3. 01 Universitesi 2017-2018 Bahar

Conkar
Hukuk Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Necmettin Erbakan i

Aykanat Universitesi 2017-2018 Bahar
Hukuk Dog.Dr.Hakan Karakehya Anadolu Universitesi 2017-2018 Bahar
Hukuk Dog.Dr. Ahmet Karakocals Anadolu Universitesi 2017-2018 Bahar
Hukuk Anadolu Universitesi 2017-2018 Bahar

Dog¢.Dr. Mesut Aygiin

Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN _ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI TARIH
PROGRAM UNIVERSITE ARALIGI

Hukuk Arastirma Gorevlisi Galatasaray Universitesi 25.04.2013

Hukuk Arastirma Gorevlisi Gazi Universitesi 25.02.2014

Hukuk Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi 06.03.2013

Hukuk Arastirma Gorevlisi Anadolu Universitesi 09.01.2013

Hukuk Arastirma Gorevlisi Ankara Universitesi 12.02.2013

Hukuk Aragtirma Gorevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 18.03.2014

Hukuk Arastirma Gorevlisi Dokuz Eyliil Universitesi 25.05.2013

Hukuk Arastirma Gorevlisi Marmara Universitesi 23.05.2014

Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Fakiiltemizde Uluslar arasi Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25
YAS

26-30
YAS

31-35
YAS

36-40
YAS

41-50
YAS

51 YAS
UZERI

TOPLAM

ORT. YAS

Ogretim Uyesi
Sayisi

4

3

8

43

Ogretim Uyesi
Orani (%)

Diger Ogretim
Elemani Sayisi

Diger Ogretim
Eleman1 Orani 1
(%)

12

30

Topl. Personel 1
Sayis1

20

AKk. Pers.
Oram (%)

Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

KIDEM ARALIGI

46
YIL

7-10
YIL

11-15
YIL

16-20
YIL

21-24
YIL

25 YIL
UZERIi

TOPLAM

Ogretim Uyesi Sayist

2

3

8

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi

12

Diger Ogretim Eleman1 Oran1
(%)

Toplam Akademik Personel
Sayisi

Toplam Akademik Personel
Oram (%)

20

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

KADIN

ERKEK

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

TOPLAM
PERSONEL

Prof. Dr.

1

100

1

Dog Dr.

100

1

Dr. Ogr. Uyesi

16,70

83,30

6

Aragtirma Gorevlisi

50

50

12

Ogretim Gérevlisi

100

1

TOPLAM

13

21

12




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

UNVAN iﬁi‘fﬁgﬂ ST%%;% SAGLIK BIiLIMLERI DOGA VE MUHENDISLIK

ALANI TEMEL ALANI BILIMLERI TEMEL ALANI
Prof. Dr. 1
Dog Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 6
Arastirma Gorevlisi 12
Ogretim Gorevlisi 1
TOPLAM 21

1.3.5.2. idari Personel

Fakiiltemiz idari iglerinin yiiriitilmesi amaciyla 6grenci isleri biriminde 1 memur, personel isleri
biriminde 1 sef, tahakkuk ve satinalma biriminde 1, Kiitliphane Biriminde 2 memur ve Fakiilte
idari amiri ve gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapan 1 Fakiilte Sekreteri, Yardimci
Hizmetler grubunda 2 ve Daimi Is¢i kadrosunda 1 hizmetli olmak iizere toplam 9 idari
personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 24: Idari Personel Sayilari

BASKA
KUI?L?I\S/IIEQRA/ KURUMLARDAN/
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BiRIMLERDEN FiiLI CALISAN
CALISAN . P GOREVLENDIRILE | PERSONEL SAYISI
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 6 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur
Daimi Isci 1 1
TOPLAM 9 9
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS tzERi | TOPLAM | ORTALAMA YAS
Kisi Sayisi 2 1 2 2 2 9 40
Oran (%) | 22,2 11,2 22,2 22,2 22,2 100
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Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL e szandlS UZERIi RSN
Kisi Sayis1 2 1 1 1 2 2 9
Oran (%) 22,2 11,1 11,1 11,1 22,2 22,3
Tablo 27: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK
KADRO SINIFI SAY] ORAN (%) SAYI ORAN (%) TOPLAM PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 3 3 6
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2
Sozlesmeli Memur
Daimi Is¢i 1 1
TOPLAM 4 5 9
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- o . YUKSEK
OGRETIM | 6cRETIM | ONLISANS LISANS A DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayis1 3 2 3 1 9
Oran (%) 34 22 34 10 100
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH | EGITIM YERI EGITIM KONUSU EGITIM SURESI
17.01.2018 | Egitim MYS Program tanitim kursu 1 giin
Atilla Sakarya Fakiiltesi
04.10.2018 | Kiitiiphane Muhtasar Beyannamesi, Prim 1 giin
Hizmet Birlestirme Egitimi

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

Degisim Programi1 Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel bulunmamaktadir.
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

_ _ =
£ = : 2 =
PROGRAMIN ADI £ - = z =l
3
Hukuk 2011 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
o 5 I1. UZAKTAN
PROGRAMIN I'(-;)C;GleI;‘VTCHiV[ OGRETIM | OGRETIM TOPLAM
P SAYISI OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI ICINDEKi ORANI
K E T | K| E T | K| E T K T
HUKUK 254 | 274 | 528 100
TOPLAM 254 | 274 | 528 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 528 100
TOPLAM 528 100
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Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programima Katilan Ogrenci Sayilari

| Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programidan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

| Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrencimiz bulunmamaktadir

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
Adana 5 Konya 20
Adiyaman 4 Kiitahya 22
Afyonkarahisar 80 Malatya 4
Agr 3 Manisa 26
Amasya 3 Kahramanmarag 14
Ankara 12 Mardin 3
Antalya 17 Mugla 13
Artvin 2 Mus 6
Aydin 12 Nevsehir 4
Balikesir 13 Nigde 4
Bilecik 4 Ordu 3
Bingol 1 Sakarya 5
Bolu 2 Samsun 2
Burdur 9 Siirt 2
Bursa 9 Sinop 3
Canakkale 6 Sivas 7
Corum 9 Tekirdag 1
Denizli 22 Tokat 2
Diyarbakir 1 Trabzon 8
Edirne 2 Tunceli 2
Elazig 6 Sanlurfa 6
Erzincan 5 Usak 16
Erzurum 7 Van 4
Eskigehir 7 Yozgat 7
Gaziantep 2 Zonguldak 2
Giresun 4 Aksaray 4
Glimiishane 2 Karaman 2
Hatay 6 Kirikkale 3
Isparta 10 Batman 3
Mersin 11 Sirnak 1
Istanbul 5 Bartin 1
[zmir 9 Ardahan 2
Kars 4 Karabiik 3
Kastamonu 5 Kilis 1
Kayseri 4 Osmaniye 4
Kirsehir 7 Diizce 2
Kocaeli 5 Yurtdist 1

GENEL TOPLAM 528
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PRO(;RD'IAM 0 UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
HUKUK ABD 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS YSI?]?RSI?E,:\ISLEJ:%U BOS KALAN DOLULUK ORANI
o : 9
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
HUKUK 143 143 0 100
TOPLAM
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basari Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000 4 3
10.001-20.000 4 3
20.001-50.000 131 91
50.001-100.000 4 3
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 +
TOPLAM 143 100

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 19
Dikey Gegis 7
Diger Gegis 7
TOPLAM 33
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 3
Dikey Gegis 0
Diger Gegis (Ozel Ogrenci) 1
4

TOPLAM
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Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

DEGIiSiM N - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
FARABI Dokuz Eyliil Univ. 1 2018/2019 GUZ
FARABI Siileyman Demirel Univ. 1 2018/2019 GUZ
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
DEGIiSiM N— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
ERASMUS Georgion Technical Uni. 1 2018/2019 GUZ

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Staj Yapan Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCi 0
PROGRAMIN ADI NG ST SAVIE] MEZUN ORANI (%)
HUKUK 57 43 75

TOPLAM 57 43 75
1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

ONCEKI . .
PROJE YILDAN | e oy | ERTESI YILA DEVREDEN
KAYNAKLARI | DEVREDEN SIS SAVIE SAVIE] PROJE SAYISI
PROJE SAYISI

B.AP. 1 2
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TA-GEM
TOPLAM 1 2
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Tablo 46: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERIi SAYI
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 1

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Taban Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, 6rnek olay sunumu ve zet tiiriinden 1
yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

PROGRAMIN |  BAS . OZEL VRD. | YAYIN [ DEGERLEND | DANISMA
e EDITOR | EPITOR S | epitor | LK IRME K. K TOPLAM
EDITORU UYESi UYESI UYESI
TOPLAM

Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

DUZEY SAYI
Ulusal 8
Uluslararasi 1
TOPLAM 9

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 49: Ogrencilerin/Takimlarin  Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiire] Yarismalarda Kazandiklari
Odiiller/Dereceler

TURNUVANIN YARISMANIN O

ADI /YARISMANIN ADI DUZEYi KAZANDIGI ODUL/DERECE
Bayan Basketbol Takimi AKU Spor Senlikleri Kurum I¢i Ikincilik
Bayan Voleybol Takinu AKU Spor Senlikleri Kurum I¢i Ikincilik
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Tablo 50: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET

SAYI

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

10

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yiriyts

Caligtay

Proje Caligmalar1

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

19

Tablo 51: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Tiirkiye Egitim Vakfi 4
Borusan Asim Kocabiyik Vakfi 5
Aysin Rafet Ata¢ Kiiltiir Egitim Vakfi 8
Sandiklilar Dayanisma Vakfi 1
Yemek Bursu 7

Tablo 52: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRIM
Hukuk fakiiltesi 2 Personel Tahakkuk — Ogrenci
TOPLAM 2

Tablo 53: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

(")GRENCi:l“OPLULUKLARI UYE SAYISI 2018 YILINDA YURUTTUGU FAALIYETLER
Ombudsman Ogr. Toplulugu 18
Geng Hukukgular Kuliibii 18 Gezi
Uluslararas: Rekabet Kuliibii 18
TOPLAM 54 1
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Tablo 54: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

- KONUSMACI/

TARIH KONU EGi’l§MEN KATILIMCI SAYISI
24.09.2018 | Hukukeu Etigi Prof. Dr. Mustafa AVCI 116
09.10.2018 Insan ve Iletisim Ahmet SULA 147
05.12.2017 Geng Meslektaglarimizla Hukuk Bulugmast Mehmet OZEL 110
19.12.2018 Bir Avukatin Hatiralari Av. Serdar AVCI 110
15.05.2018 Hukuk¢u Bagkan AKU Hukuk Ogrencileri ile Av. Burhanettin COBAN 100

Bulusuyor
10.03.2018 Ittihat ve Terakki Bizim Neyimiz Olur? Dr. Mustafa CALIK 110
1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 55: Thalelere iliskin Bilgiler
Fakiiltemizde yil icerisinde Thale yapilmamustir.
Tablo 56: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Temiz. Mak. yedek parca Mal 4734 sayili kanunun 22/d 16.02.2018
Mezuniyet Yas Kiitiigi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 24.04.2018
Temizlik Malzemesi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 27.04.2018
Basket Forma Takimi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 04.05.2018
Protokol Yolluk Halis1 Mal 4734 sayili kanunun 22/d 29.05.2018
Kirtasiye tiriinleri Alim1 Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 08.06.2018
Projektdr Alimi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 18.06.2018
Bilgisayar Parcast Alim1 Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 25.06.2018
Sivt Temizlik Malzemesi Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 03.07.2018
Mastir ve Miirekkep Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 03.07.2018
Aliiminyum cam gergeve Mal 4734 sayili kanunun 22/d 26.07.2018
Toner Alimi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 24.09.2018
Otomatik Fotoselli Kap1 Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 05.10.2018
Kirtasiye Malzemesi Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 25.10.2018
Tabela Afis Fulya Yap1 Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 25.10.2018
Hesap Makinesi Alimi Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 25.10.2018
Temiz Malzemesi Alimi Mal 4734 sayili kanunun 22/d | 05.11.2018
Sivi Temiz Malzemesi Mal 4734 sayili kanunun 22/d 13.11.2018
Temizlik Uriinleri Alimi Mal 4734 sayil1 kanunun 22/d 10.12.2018
Resmi Posta Pulu Alimi Mal 4734 sayil kanunun 22/a 10.12.2018

Tablo 57: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Ikili Protokol ve S6zlesme yapilmamistir.

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu béliimde biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol yapisina yer verilecektir.




2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Fakiiltemizin temel amaci evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda hareket edecek ve bu ilkeleri
muhafaza ederek yiiceltecek bireyler yetistirmektir. Hukuk biliminin sosyal hayatimizda yansimasi
olan yargig, savci, noter, hukuk miisaviri, kamu yoneticisi gibi kamu hizmeti veren kamu gorevlileri
yetistirmek ayrica yoOnetici, danigman, avukat, personel ve insan kaynaklar1 yoneticileri gibi piyasa
ekonomisinin gereklerini karsilayan hukukgular yetistirmektir. Mezkur egitim faaliyetini yerine
getiritken ise izleyecegimiz misyon ise soyledir; cagdas egitim-ogretim ilkeleri g¢ergevesinde,
paydaslarin gereksinmelerini gozeterek egitim-6gretim hizmeti sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir. Fakiilte olarak diger liniversiteler ve
kamu kurum ve kuruluglarina, Bakanliklara, yasama organinin komisyonlarina, mahkemelere, 6zel
sektorde banka, oda ve diger kamu kurumu niteligindeki kurumlara hukuksal ve bilimsel destek

vermektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Fakultemizin hedefi

e Evrensel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi
e Akademik Ozgiirliik ve Sorumluluk
e Bagimsizlik ve Ozerklik

e (Cogulculuga ve Cesitlilige Saygi

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Katilimeilik

e Diiriistliik ve Adalet

e Erdemli Olma

e Ozgiiven

Degerleri ile yetistirilen evrensel hukuk ilkeleri dogrultusunda mesleklerin icra eden bireyler
yetistirmektir. Ogrenci odakli bir egitim felsefesi benimseyen fakiiltemiz bu dogrultuda 6zgiivenli ve
cevresine insanlara saygili bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Akademik olarak ise geng bir hukuk fakiiltesi olmasina ragmen saygin arastirma ve projelere imza
atmak fakiiltemizin temel amacidir. Bu amag¢ dogrultusunda tilkemizin degerleri ile yogrulmus bu
dogrultuda iilkesine ve milletine saygi ve sevgi besleyen akademik personel yetistirmek fakiiltemizin
temel gayelerindendir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 58: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBS)’YE i i
; - BUTCE GORE TBO’YE GORE
LR 1Y (")DEN%:Gi HARCAMA | LiARCAMA HARCAMA (%)
(TBO) (%)
38.44.06.39-09.4.1.00-2-01.1 1243900,00 1243900,00 % 100,00
38.44.06.39-09.4.1.00-2-02.1 193200,00 193200,00 % 100,00
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.2 18097,95 17456,06 % 96,45
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.3 20868,77 19068,77 % 91,37
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.5 600,00 600,00 % 100
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.7 3398,22 3256,44 % 95,82
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM 1480064,94 1477481,27 % 99,82

Tablo 59: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

R TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI OGRENCI BASINA DUSEN CARIi
LN GIDER SAYISI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 1477481,27 528 2798,25
0Oz Gelir
TOPLAM 1477481,27 528 2798,25

Tablo 60: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10

PERSON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM

GIDERL.| PR.G. GIDERL. | TRANSF. | Giper. | FXODEME
TOPLAM.
ODENEK
HARCAMA 110077 110077
TOPLAM
G. 110077 110077
HARC.(%)

Tablo 61: Déner Sermaye Gelirleri

Doner Sermaye kapsaminda gelir getirici bir faaliyette bulunulmamustir.

Tablo 62: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri bulunmamaktadir.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

olup, yapilan denetimler sonucunda tarafimiza olumsuz bir goriis bildirilmemistir.

Birimimize ait Sayistay denetimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde gerceklestirilmekte

3.1.2.2. I¢c Denetim

denetim sonuglarina yer verilecektir.

Bu boliimde, “i¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i¢

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 63: Performans Gdostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam program 0
sayisina orant (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisimin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemam sayisinin biriminizde 0
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 44
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin biriminizde gorev yapan toplam 0
Ogretim elemant sayisina orant (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan &grenci sayisinin toplam &grenci 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 5
P.G. 1.4.4 Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi 2
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant 0,75
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayisi 2
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0
say1st
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diigen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science)
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1s1 0
P.G. 3.2.1. D1s danisma kurullari ile yapilan yillik toplant1 sayisi 2
P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin say1s1 4
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 2
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P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimryla gerceklestirilen etkinlik sayis1 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde ¢alisan

0 11,2
toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,
Lisans=4, Lisansiistii=5) 3.2
P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma
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orani(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani (%) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 1
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.3. Tasimirlarin etkin kullanim oram [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100
100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Fakiiltemiz sosyal bilimlerden hukuk egitimi vermektedir. YOK ATLAS verilerine gore iilkemiz
gencleri tarafindan en fazla tercih edilen lisans programinda egitim vermektedir. Her gecen giin
ogrenci kontenjani1 artmasina ragmen fakiiltemiz her yil kontenjanindan fazla tercih almakta ve
kontenjanin tamami  doldurmaktadir. Ogrenci yerlestirme smavinda da Afyon Kocatepe
Universitesi’nin en yiiksek puanina sahip lisans programidir.

Fakiiltemiz idari ve akademik personeli hukuk egitimi vermenin getirdigi sorumlulugu en st diizeyde
omuzlarinda hissetmekte ve bu sorumluluk dogrultusunda tamamen seffaf ve ulasilabilir bir yonetim
anlayis1 benimsemektedir. Ogrencilere kars: iistlenilen bu bakis agis1 diger hukuk fakiiltelerinden
fakiiltemizi ayirmaktadir. Fakiilte yonetimi tarafindan 6grencilerin hepsine kiymet verilmekte ve
biitiin istekleri yerine getirilmek istenilmektedir. Ogrencilerin sahsi sorunlari ile sahsi olarak tek tek
ilgilenilmektedir. Fakiiltemiz yonetiminin iistiin 6zverisi ve halis niyeti fakiiltemizin adina en biiyiik
kazanimlardandir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Hukuk fakiiltelerinin sayisinin artirilmast ve bir an Once Ogrenci almasi anlayis1 nedeniyle
kurumsallasma anlaminda yasanan sikintilar1 fakiiltemiz de yasamaktadir. Bu sorunlarin en basinda
personel niteligi ve niceligi gelmektedir. Akademik personel niteliginde ve niceliginde yasanan
sikintilar nedeniyle egitim faaliyetlerimizde aksama olmamasi adina misafir 6gretim iiyeleri ile
egitim verilmektedir. Fakiiltemiz idari personeli de keza hem nicelik hem de nitelik olarak
yetersizidir. Tiim bunlara ek olarak fakiilte egitim binasinin konumu ve niceligi tamamen yetersizdir.
Bu kurumsal sorunlarin evleviyetle gelistirilmesi gerekmektedir.
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4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ile iistesinden
gelinebilecek en biiyiik sorunu kurumsalliktir. Bu sorunlarin ¢oziim siirecinde kontenjanlarin
azaltilmasi ise biiylik katki saglayacaktir.

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii i¢inde sansiz bir konuma sahip olan fakiiltemizin bu sorunu
{iniversitemiz biinyesinde giderilebilir. Oncelikle ulasim sorunu ¢dziilmeli sonrasinda ise fakiiltemize
sosyal alanlar kazandirilmalidir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Bu béliimde, tiim rapor dikkate alinarak uygulama onerileri ve gelecek donemlere iliskin tedbirlere
yer verilecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

Afyonkarahisar - 29.01.2019

imza
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BAYRAKLI

Hukuk Fakilte Dekani
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EK-2: BIRIMDE GOREVLIi PERSONEL

Ad1 Soyadi Unvani Imza
Tiilay AKSAZ Sef
Atilla SAKARYA Memur
Aysegiil AVCI Memur
Abdullah AVCIOGLU Memur
M.Alaaddin KOCAK Fakiilte Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet HATIPOGLU

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. H.Hiiseyin BAYRAKLI

Dekan
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