BIRIM FAALIYET
RAPORU

(Egitim)



NOT

1) Rapor taslaginda, tablolarin ve agiklamalarin nasil, kimler tarafindan ve hangi ayrintiyla
yapilacagina dair agiklamalar yapilmistir.

2) Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik”in II. Béliim’iinde yer alan “Raporlama Ilkeleri” baghg altindaki hususlar dikkate
alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir.

3) Tablolar1 ve ac¢iklamalar1 2017 yilin1 dikkate alarak doldurunuz.

4) Raporda ilgili agiklama ve degerlendirmeler yapilirken memnuniyet anket sonuglar1 da goz
ontinde bulundurulacaktir..

5) Diger birimlerin gorev alanina giren tablo, agiklama ve bashklar1 kaldirarak sadece sizden
istenilen alanlar1 doldurunuz.

6) Doldurmaniz istenmeyen tablolari ¢ikartarak tablolari numaralandiriniz ve biriminizi ilgilendiren
tablolar1 esas alan bir “Tablolar Listesi” hazirlaymiz. El ile ya da otomatik olarak “I¢indekiler”
boliimiinii olusturunuz.

7) Taslakta yer alan tablolarin kimler tarafindan, nasil doldurulacagina dair agiklama kutularini ve
sorularin yer aldig1 kutulari kaldirarak rapora son halini veriniz.

8) 2017 yi1linda Yiiksekdgretim Kurulu Degerlendirme Ekipleri'nin biriminize yapacagi ziyaretlerde,
raporlar iizerinden degerlendirme yapacagi goz oniinde bulundurularak birim faaliyet raporu
ayrintili olarak hazirlanmalhdir.

9) Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama yetkilisince
imzalanacaktir.

10) “Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin 8. Maddesine gore raporu
hazirlama sorumlulugu “Birim Yonetim Kuruluna” aittir. Bu kapsamda, raporun yonergenin ilgili
maddesi dogrultusunda hazirlanip Yonetim Kurulu karari alinarak Kalite Komisyonu'na sunulmak
lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi gerekmektedir.

11) Raporda eklemeyi uygun gordiigiiniiz tablo, icerik vb. bilgiler bulunmasi halinde ilgili bashklarin
altinda yer verebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli

Karar1 ile kurulmus, 2014-2015 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fiziki mekanlarimiz
cok sayida 6grenciye egitim vermeye uygun olmakla birlikte, kaliteli ve modern bir hukuk egitimi
verebilmek amaciyla 2014-2015 6gretim yilinda yalnizca 50 6grenci alinmistir. Bu say1 bir sonraki
yilda 100 ve i¢inde bulundugumuz 2016-2017 yilinda ise yatay gecis veya diger liniversitelerden
gelen 6grencilerle 130 sayisina ulasarak toplam 370 &grenciye ulasmugtir. Fakiiltemiz 2017-2018
yilinda verecegi erdemli hukuk¢u mezunlarmin simdiden hakli gururunu yasamaktadir.

Iyi bir hukukgu olabilmek igin, iyi bir hukuk egitiminin yani swra kisisel gelisim
uygulamalari, mesleginde uzman hukukgularla bulugmalar, yabanci dil bilgisi, genis genel kiiltiir,
bilgisayar kullanma yetenegi, caligma disiplini ve mesleki ahlak ilkelerine uymak oldukca blyuk
oneme sahiptir. Bu amagla Fakiiltemizde istiin nitelikli bir hukuk egitiminin yam sira erdemli,
ahlakli, hakkaniyet sahibi hukukgular yetistirme gayesiyle yabanci dil, genel kiiltiir, bilgisayar
kullanim1 ve mesleki etik derslerine de 6zel dnem verilmektedir. Diger yandan, hukukc¢uluk meslegi
icin vazgecilmez temel derslerin yani sira, sermaye piyasasi hukuku, fikri ve sinai haklar, insan
haklar1 hukuku, Avrupa Birligi hukuku, rekabet hukuku gibi popiiler hukuk dersleri ile sosyoloji,

felsefe, ekonomi, isletme, muhasebe gibi derslere de programlarimizda yer vermekteyiz.

Fakiiltemizin egitim-68retim dili Tiirk¢ce olmakla birlikte, 6grencilerimize en azindan

Ingilizce dilini iyi seviyede dgretmeyi temel hedeflerimizden birisi olarak belirledik.

Ogrencilere uygulama yapma imkdm sunma bakimindan fakiilte biinyesinde 6zel olarak
tasarlanmis bir mahkeme (durusma) salonumuz mevcuttur. Pratik calisma dersleri bu salonda
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iyelerimiz tarafindan ydritulen teorik derslere paralel olarak,
durugma salonumuzda emekli hakim ve tecriibeli serbest avukatlar tarafindan, 6grencilerimizin aktif
rol aldi81 farazi davalar yiiriitiilmektedir. Umuyoruz ki, diger fakiiltelerde oldugu gibi Fakiiltemiz ev

sahipliginde de ulusal ¢apta Farazi Dava yarigsmalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz iyi seviyede hukuk egitimi almig, en az bir yabanci dil bilen, genis genel kiiltiire
ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, hukukun evrensel ilkelerine ve mesleki etik kurallarma

uymay1 bir erdem olarak benimsemis hukukgular yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Dekan
Prof.Dr. Hasan Hiseyin BAYRAKLI
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz MISYONU, o6grencilerimizin evrensel hukuk ilkelerini dziimseyen; dogal hukuku

rehber edinen, adalet insan1 olarak her durum ve kosulda nesnel ve yansizligin1 korumasii bilen;

insan onurunu her seyin {lizerinde tutan, hukuku totaliter ve otoriter diisiince ve anlayislarin Truva at1
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olarak degil 6zgiirliigiin bekgisi olarak bakmay1 bilen; farkliliklara saygili, hukuk normlarinin da

beslendigi etik ve estetik degerlere bagli bireyler olarak mezun olmalarmni saglamaktir.

Bu baglamda kamu alaninda anayasal demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin gereklerini
yerine getirme biling ve sorumluluguna sahip yargig, savci, noter, hukuk miisaviri, kamu yoneticisi
gibi kamu hizmeti gorecek nitelikli hukukgular yaninda, 6zel sektorde iiretken, yaratici,
coziimleyici, uzlastirict nitelikte yonetici, danigman, avukat, personel ve insan kaynaklari
yoneticileri gibi piyasa ekonomisinin gereklerini karsilayan hukukcular yetistirmek ve Fakiilte
olarak diger iiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslarina, Bakanliklara, yasama organimin
komisyonlarina, mahkemelere, 6zel sektorde banka, oda ve diger kamu kurumu niteligindeki
kurumlara hukuksal ve bilimsel destek vermektir.

Fakiiltemiz VIZYONU, kuruldugumuz tarihten beri Atatiirk diisiince ve devrimlerine yiirekten
bagl, devletimizin varligi ve biitiinliigiine, demokrasiye, laiklik ilkesine, hukuka ve insan haklarina
saygili ve koruyan diisiinen, sorgulayan ve sorunlar1 ¢6zen, sorun ¢ikmasmi Onleyecek bilgi ve
beceriye sahip hukukgular yetistirmektir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

IDARI GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

IDARI YETKILILER

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE
SEKRETERI

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin Yrd. Dog. Dr. Mehmet Mehmet Alaaddin
BAYRAKLI HATIPOGLU KOCAK

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinin yonetim ve drgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gére
belirlenmistir.

Fakiilte Organlar: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Faklte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inde ya da diginda {i¢
profesor arasinda yiliksekdgretim kurulunca ii¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal yontemle atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli
Ogretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar::
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1-Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

2-Her ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektore rapor
vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan tizerinde genel gdzetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim sigasmin akilct kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin almmasi, 6grencilere gerekli Sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bicimde yirutilmesi, bitin etkinliklerin
gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin aralarindan sececegi
ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimc1 dogentlerin aralarindan se¢ecegi bir 6gretim tiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanar.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2-Fakilte yonetim kuruluna Gye se¢cmek.
3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakulte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l igin segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir,
gerekli durumlarda gecici ¢alisma kiimeleri, egitim Og8retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlari
gorevlerini dizenler.

Fakiilte yonetim Kkurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1-Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasmi saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.
4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak.
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalar: ile egitim dgretim ve smavlara ait islemleri
konusunda karar vermek. 6-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
- Fakultenin biit¢esini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,
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- On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.
Mali Yetkililer

Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Yetkilisi

Prof. Dr. Hasan Hiseyin
BAYRAKLI Mehmet Alaaddin KOCAK Tilay AKSAZ

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim
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Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye’nin en genc hukuk fakiiltelerinden birisidir.
Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli Karari1 ile kurulmus, 9 Subat 2012 tarihinde Dekan
atamasi yapilmstir.

2011 yili igerisinde, Universitemizin merkez kampiisii (Ahmet Necdet Sezer Kampiisii) igerisinde
yapimina baslanan Hukuk Fakiiltesi binas1 Sponsor destegi ile 2011 yili sonlarinda bitirilmis, 2012
Nisan ay1 igerisinde tefrisati ve ¢evre diizenlemesi de tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir.
Kendi binasinda faaliyete baslamasiyla birlikte Fakiilte’nin idari ve akademik yapilanmasi
calismalarina hiz verilmis, bu amacla, yeterli sayida idari personel yam sira, ¢cok kisa siire icerisinde,
farkli anabilim dallar1 ve unvan derecelerinden 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlileri alinmistir. 2017
yili itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde 8 Ogretim {iiyesi, 13’u Fakiiltemiz biinyesinde aktif 12 si
lisansiistli egitimlerini tamamlamak icin diger iiniversitelerde gorevli toplam 25 Arastirma Gorevlisi, 5
Idari Personelle ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Fakiilte heniiz lisans 6gretimine baslamadan dnce, OYP kapsaminda goreve baslayan 23 arastirma
gorevlisine yonelik olarak, “Lisansiistii Seminerleri” iist bashiginda ¢ok sayida akademik ve bilimsel
etkinlik gerceklestirmistir. Bu toplantilarda ilk iki yil icerisinde, pek cogu disiplinler arasi olmak
uzere toplam on bilimsel etkinlikte, yiize yakin akademisyen, konusmaci ya da tartismaci olarak fikir
beyan etmis, ellinin iizerinde bildiri sunulmustur. Egitim 6gretime baslandiktan sonra da, bu etkinlikler,
cesitlendirilerek stirdiiriilmiis, her donem en az bir ulusal sempozyum olmak tizere, ¢ok sayida bilimsel
toplantiya ev sahipligi yapilmistir. Bu toplantilarin bazilari, Tiirkiye’de ilk defa Fakiiltemizce
gerceklestirilmis olma 6zelligine sahiptir. Ornegin, Maden Hukuku, Hukuk Politikas1 Ulusal
Sempozyumlar1 ve Gezi Parki Olaylar1 Calistay1 bu niteliktedir.

Hukuk Fakiiltesi, diizenledigi bu etkinlikleri yani sira, 2013 yilinda, Adalet Bakanlig1 Arabuluculuk
Daire Baskanligi tarafindan, arabulucular yetistirmek {izere koordine edilen, Arabuluculuk Sertifika
Programi’ni1 agma izni alarak, profesyonel anlamda egitim 6gretim faaliyetlerine de baslamistir. Takip
eden (2014-2015) egitim Ogretim yilindan itibaren, gerekli tiim asgari sartlar1 saglayarak lisans
ogretimine de baslamustir. Yine 2015-2016 yili itibariyla da Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile
ortak Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi’ni agmus, programm ilk &grencileri ile ders asamasini
tamamlamis bulunmaktadir. 2017 yih igerisinde 2. Maden Sempozyumu, Ozel Hukuk Sempozyumu v
Yeni Anayasa Sempozyumu yapilmasi i¢in de gerekli hazirliklar devam etmektedir.

Hukuk Fakiiltesi, bu galismalartyla, 2015 yilinda Tiirkiye koordinatorliigiinii ODTU niin yiiriittiigii
URAP (Universite Ranking by Academic Performance) tarafindan Universitelerin alanlara gére yapilan
Tiirkiye siralamasinda 18. sirada yer almistir.

2016-2017 yihi itibariyla ilk Ogrencileri 3. smifa gelmis bulunan Hukuk Fakiiltesi, halihazirda
Erasmus ve Farabi 6grenci degisim programlarina entegrasyon caligmalarini siirdiirmekte, “Kamu
Hukuku Anabilim Dal1” tezli ytliksek lisans ve doktora; Tiirkiye Adalet Akademisi ile igbirligi halinde,
“Hukuk Uyusmazlig1” uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarini agmak {iizere hazirliklar
yapmaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

KURULLAR

Fakulte

Kurulu Kurulu

2016 Birim Faaliyet Raporu

Fakulte Yonetim

DEKAN
AKADEMIK IDARI
BIRIMLER BIRIMLER

Ozel Hukuk Dekan
Bolim Baskanligl

Kamu Hukuku

Bolum Baskanlig Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Personel ve Ozliik

isleri Biirosu Biirosu

Ogrenci Isleri

Dekan
Yardimcisi

Mali isler

Sayfa 10

Riirosu



3- Fiziksel Yap1
3.1. Tasinmazlar

Universitemize ait yerleskeler i¢inde olan ANS Kampusunda yer alan Fakiilte Binamizda 6 derslik, 1
konferans salonu, 2 seminer salonu, 1 kitaplik — okuma salonu ve 1 kantin ve idari iglerin

yiriitiilmesinde kullanilan 5 oda bulunmaktadir.

o

Tablo: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi Tablosu

—

Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gére Dagilimi Tablosu

Amfi 2 2
Sinif 4 4
Diger Egitim Alanlar 2 2 1 5
Sayfa 11
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Egitim
Laboratuvarlar Arastirma

Diger

Fakiilte binamizda yer alan 6 derslikten 2’si amfi tipinde 110’ar 6grenci kapasiteli, 2’si standart tipte

110’ar 6grenci kapasiteli, 2’si ise standart tipte olup 121’°er 6grenci kapasitelidir.

Diger egitim alanlar1 ad1 altinda yer alan egitim alanlarimiz ise; 111 kisilik 1 konferans salonu, 15
kisilik 1 seminer salonu, 46 kisilik okuma salonu — kitaplik, 60 kisilik 1 seminer salonu, 60 kisilik 1
Durusma salonudur.

Tablo: Kitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Genel Kiitiiphane Alan

Grup Calisma Odast

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu
Konferans Salonu 1 121 126
Akademisyen Calisma Odasi 27 2 432
Toplanti Salonu 1 10 27
Referans Kaynaklar Salonu 1 60 104

Idari Birimler

Biriminize ait Kkiitiiphaneye iliskin veriler dikkate alinarak yukarida yer alan tablo biriminiz

tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
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Tablo: Toplanti1 ve Konferans Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1 1
Toplant Salonu 1 1 2
TOPLAM 1 2 3

Fakiiltemizde Dekanlik Makami’nda yer alan kurul toplantilarinin gergeklestirildigi 10 kisilik bir

toplant1 salonu ile Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerde kullanilmak iizere
hazirlanmis bir konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi 2 240 40
Restaurant
Yemekhane (Personel)
Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
Lojmanlar
Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek Otomat

Acik Otopark

Diger
TOPLAM 2 240 40

Fakiiltemiz’de personel ve dgrencilerimize hizmet veren bir kantin ile birlikte Fakiiltemiz idari ve

akademik personeline hizmet vermek tizere ¢alisan bir de ¢ay ocagi bulunmaktadir.
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Tablo: Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik
Personel Calisma | 27 432 16 1,69 27
Odasi
Idari Personel

Calisma Odasi 5 80 5 3,2 16
Idari Personel
Servis Odasi

TOPLAM 32 512 21 4,89 435

Mevcut akademik personel kadrolarimiz i¢in yeterli olan ¢alisma alanlarimizin, akademik personel
ihtiyactmizin karsilanmasi i¢in gergeklestirilmekte olan g¢aligmalarimizin sonucunda tam ve aktif

sekilde kullanilir hale gelecegi umudundayiz. Idari personelimiz ile mevcut ¢alisma alanlarimiz verimli
olarak kullanilmakta, personelimize ve 6grencilerimize etkin bir sekilde hizmet verilmektedir.

Tablo: Dii“ er Hizmet Alanlar Tablosu

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi

Arsiv 1 16 16
Atolye
Depo 1 16 16

Kapali Garaj

Ambar
Cami/ Mescit 2 26 13

Kapal Diger Hizmet Alanlari 1 8 8
TOPLAM 5 66 53

Fakiltemiz de ge¢mis tarihli sinav evraklari ile tahakkuk ve personel islerimizin ge¢mis tarihli
evraklarmin arsivlendigi 1 arsivimiz, biri kirtasiye malzemelerimizin biri de ¢esitli demirbaslarimizin

depolanmasi amaciyla kullanilan toplam 2 depomuz ve Fakiiltemiz personeli ile 6grencilerinin
ihtiyacin1 karsilamak {izere 1 hanimlar ic¢in, 1 erkekler i¢in olmak {izere toplam 2 ibadethane
bulunmaktadir.

Tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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3.2. Tasinirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

8.900,459
4 14.10,46
1397 555.561,326

Yukarida yer alan Dayanikli taginirlar tablosu Birimimize ait Tagmir Yonetim Donemi Hesaplari’nda
yer alan tutarlar esas alinarak hazirlanmistir. Tasitlar kisminda Saglik Bakanligi tarafindan saglikli
yasami destek amaciyla Ogrencilerimizin spor yapmasmni tesvik i¢in Universitemize hibe ettigi
bisikletler kayitlidir.

Fakultemiz mali kaynaklar1 olarak goériilen makine ve cihazlar ile ¢esitli tasinir kaynaklarimizin
Fakiiltemizin ihtiyag¢larinin karsilanmasinda etkin ve verimli bir sekilde kullanima, ilgili birimler
tarafindan ilgili teblig ve yonetmeliklerde yer alan kurallar ¢ergevesinde saglanmaktadir.?

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazilim Kaynaklari

Tablo: Yazilimlara Hiikin Kainaklar Tablosu

UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN

YAZILIMLAR
Ogrenci Isleri biiromuzun ve dersi yiiriiten
Ogretim elemanlarimiz tarafindan 6grencilerimize

SATIN ALINAN VEYA OBIS -EK DERS ait bilgilerin ve sinav notlarinin kaydi. Ek ders

KIRALANAN YAZILIMLAR iicretlerinin hesaplanmasi ve 6deme evraklarinin
hazirlanmasi.

UCRETSIZ KULLANILAN HYS-KBS Maas Islemleri...
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DiGER KAMU Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri

KURUMLARINA AiT EBYS Yazismalarda Kullanilan Program
YAZILIMLAR

Fakiiltemiz maas islemlerinde Maliye Bakanlig: tarafindan yonetilmekte olan KBS sistemi i¢inde yer
alan maas sistemi, Tasinir kayitlarmin takibinde Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilmekte olan KBS
sistemi igerisinde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi ve bunlarin muhasebelestirilmesinde

Harcama Yonetim sistemi, kullanilmaktadir. Fakiiltemizde ders veren 6gretim elemanlarinin Ek ders
O0demelerinde iiniversitemiz tarafindan satin alinmig olan ek ders programi, 6grenci igleri biiromuz
tarafindan siav notlar1 ve 6grenci bilgilerinin kaydinda OBIS programi kullanilmaktadir.

4.2. Donanim Kaynaklari

Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiisti Bilgisayar 22
Diziistii Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 11
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Yazicl 21
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 3
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi

Kameralar 5
Televizyonlar 3
Miizik Setleri

Diger

TOPLAM 96
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

4.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 13: Kiltiiihane Kainaklarl Tablosu

Basili Yayinlar Adet 2500
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Adet 1350
E-kitap Adet
Tezler Adet
Kitap Ekleri - CD'ler Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
TOPLAM 3850

Fakiiltemiz kitaplik ve okuma salonumuzda yer alan eserler; Fakiiltemizin kurulusundan bu yana
basta Afyonkarahisar Valiligi olmak {izere, ¢esitli kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile gergeklestirilen

temaslar sonucunda bagis olarak toplanan hukuk alaninda yaymlanmis giincel kitaplardan ve bir¢ok
siireli yayindan olusmaktadir..

5- Insan Kaynaklari

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesér Dr. 1 1 100
Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr. 6 6 100
Ogretim Gorevlisi 1 1 100
Okutman

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 13 13 100
Uzman

TOPLAM 21 21 100
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Fakiltemiz Ozel Hukuk Boluminde 4 Yardimci dogent, Kamu Hukuku béliimiinde 1 profesor 2

Yardimc1 dogent olmak ve Kamu hukukunda 1 6gretim gorevlisi olmak Uzere toplam 8 Ggretim
elemani bulunmaktadir.

Tablo: Oi”retim Elemani Saillarlnln Yillara Gore Dailllml Tablosu

Profesér Dr. 1 %33
Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr. 5 %66

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 10 %100
Uzman

TOPLAM 16

Fakiiltemizin kurulusundan bu yana gergeklestirilen ¢alismalarimiz sonucunda; 1 profesdr 6 yardimci
docent toplam 7 6gretim tiyesi, 13’u aktif olarak Fakiiltemizde gbrev yapan 12’1 2547 sayili kanunun

35. Maddesi kapsaminda diger tliniversitelerde lisansiistii egitimine devam eden toplamda 25 arastirma
gorevlisinden olusan 6gretim elemani kadromuz ile egitim vermekteyiz.

Tablo: Gorev Yaptiklari Programlara Gore Akademik Personel Sayilar: Tablosu

KAMU 1 2 1 9 13
OZEL 4 4 8
TOPLAM 1 6 1 13 21

Fakiltemiz Ozel Hukuk Boliiminde 4 yardimci dogent 4 Arastrma Gorevlisi, Kamu Hukuku

Boliimiinde 1 profesor 2 yardimci dogent 9 arastirma gorevlisi ve 1 dgretim gorevlisi olmak Uzere
toplam 21 akademik personelimiz bulunmaktadir.

Tablo: OYP Kaisamlnda Dii er Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
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)

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: OYP Kaisamlnda Diier Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANKARA 24.04.2014
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANKARA 18.02.2013
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANKARA 12.02.2013
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANADOLU 24.04.2014
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANADOLU 09.01.2013
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi GAZI 25.02.2014
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi GALATASARAY 25.04.2013
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi MARMARA 23.05.2014
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi DOKUZ EYLUL 27.12.2012
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi DOKUZ EYLUL 18.03.2014
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi DOKJUZ EYLUL 23.05.2013
HUKUK FAKULTESI Arastirma Gorevlisi ANADOLU 06.03.2013

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla istihdam edilen ¢esitli anabilim dallarinda
yer alan arastirma gorevlileri, lisansiistii egitimlerini tamamlayabilmeleri amaci ile OYP kapsaminda

2547 sayili kanunun 35. Maddesi ile diger lniversitelere gorevlendirilmislerdir. Gorevlendirme
tarihleri ve egitimlerine devam ettikleri tiniversiteler ise yukaridaki tabloda belirtildigi gibidir.

Tablo: Dii er Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Fakiiltemiz 0grencilerinin, miifredatimizda yer alan derslerin alaninda uzmanlasmis egitim kadrolar1
tarafindan verilebilmesi amaciyla, Fakiiltemizde kadrolarinda yer almayan ana bilim dallar1 i¢in ¢esitli

iiniversitelerde gorev yapmakta olan alaninda taninmig 6gretim iiyeleri, 2547 sayili kanunun 40/d
maddesi kapsaminda ders vermek iizere Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir.

Tablo: Diier Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu
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Fakiiltemiz’de gorev yapmakta olan Ogretim iyelerimiz, diger Tlniversitelerden gelen talepler

dogrultusunda Fakiiltemiz ders programlar1 da géz oniinde bulundurularak 2547 sayili kanunun 40/d
maddesi kapsaminda ders vermek tizere gorevlendirilmektedir.

Tablo: Yabanci Uiruklu Akademik Personel Dai“lhml Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

5.2. idari Personel Sayilar

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

Fakiiltemiz idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci isleri biriminde 1 memur, personel isleri
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biriminde 1 sef, tahakkuk ve satinalma biriminde 1 memur ve Fakiilte idari amiri ve ger¢eklestirme

gorevlisi olarak gorev yapan 1 Fakulte Sekreteri olmak Uzere toplam 4 idari personelimiz
bulunmaktadir.

5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Yailarl itibariile Dailhml Tablosu

Ogretim Uyesi 1 3 2 1 7
Sayisi

Ogret. Uyesi orani

(%)

Diger Ogretim 4 7 1 1 13

Elemani Sayisi
Diger Ogretim
Elemani orani (%)
Topl. Personel 4 - 1 1 20
Sayisi

AKk. Pers. Oram
(%)

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.
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Tablo: idari Personelin Yaslar itibariyle Dagilimi Tablosu

Kisi Sayis1

2

42

ORAN %

50

100

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Orani

Diger Ogretim Elemam Sayis

Diger Ogretim Elemani Orani

Toplam Akademik Personel
Sayisi

20

Toplam Akademik Personel
Orani

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

apilacaktir.

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi Tablosu

idari Personel Sayisi

idari Personel Orani (%)

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim Ogretim Planlayicisi
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| ToPLAM

|2

|6

|8

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo 30: idari Personelin Cinsiyet Da

9

1lim1 Tablosu

Genel Idari Hizmetler

%75

%25

%100

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Say1 ve Oranlari Tablosu

Personel

1

2

1

Oran %

%25

%50

%25

%100

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama

Unvan Duzeyi

Tablo: Akademik Personelin Temel Alanlara Gore Dagilimi Tablosu

I

Profesor 1
Dogent

Yardimc Dogent 6
Doktoral Diger Ogretim

Elemani

Ogretim Gorevlisi 1
Okutman

Arastirma Gorevlisi + Uzman 13
TOPLAM 21
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.
Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Dﬁzeii Hesailama Tablosu

Profesor 7 1 7
Dogent 6

Yardimc1 Dogent 5 6 30
Doktorali Diger Ogretim Elemam 4

Ogretim Gorevlisi 3 1 3
Okutman 2

Arastirma Gorevlisi + Uzman 1 13 13
TOPLAM 21 53
ORTALAMA UNVAN DUZEYi

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

* Personel sayilar1 ile belirtilen katsayr1 carpilip toplam puan Kkarsisina yazilarak toplamlari
alinacaktir. Ortalama unvan diizeyi ise toplam puanin personel sayisina béliinmesiyle bulunacaktir.

5.5. Personel Egitim Bilgileri

Tablo: Personel Hizmet i¢i Egitim ve Seminer Tablosu

YAy - abc abc .. giin
Y= abc abc . giin
--------- [onf e abc abc . giin .. glin
/o] ce abc abc . gin
/o] ce abc abc . gin

Yukarida yer alan tablo, biriminizde calisan tiim personeller dikkate alinarak doldurulacak ve gerekli

aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo: Degisim Programlari Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri Tablosu

W
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TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminizde calisan tiim personeller dikkate alinarak doldurulacak ve gerekli
aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

*Tarih slitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer
verilecektir.

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilar

Tablo: Tiirlerine Goére Program Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 1 1

Fakiiltemiz egitim alani agisindan 4 yillik Normal Ogretim lisans programi uygulamaktadir. Ayrica Anadolu
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile yapilan bir protokol kapsaminda Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii

aracilig1 ile acilmis olan “Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi” kapsaminda tezli yiiksek lisans egitimi
verilmektedir

Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari Tablosu
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202 | 204

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir. (Aciklamalar yapilirken aktif- pasif 6grenci sayilari, yabanc dil hazirhk 6grenci
sayilari vb. veriler de degerlendirilecektir.)

Tablo: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM 0 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.
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Tablo: Universite Ogrencilerinin iller itibariyle Dagilimi Tablosu

Adana 4 Karaman 4
Adiyaman 4 Kars 4
Afyonkarahisar 73 Kastamonu 3
Agri 2 Kayseri 2
Aksaray 4 Kirikkale 2
Amasya 1 Kirsehir 4
Ankara 8 Kilis 1
Antalya 13 Kocaeli 2
Ardahan 2 Konya 18
Artvin 3 Kiitahya 16
Aydin 10 Malatya 2
Balikesir 6 Manisa 19
Batman 2 Mardin 3
Bilecik 1 Mersin 6
Bingol 2 Mugla 9
Bolu 1 Mus 4
Burdur 7 Nevsehir 3
Bursa 5 Nigde 2
Canakkale 5 Ordu 2
Corum 7 Osmaniye 3
Denizli 17 Sakarya 3
Diyarbakir 1 Samsun 1
Diizce 2 Siirt 1
Edirne 2 Sinop 2
Elazig 4 Sivas 5
Erzincan 2 Sanhurfa 5
Erzurum 10 Sirnak 1
Eskisehir 7 Tekirdag 1
Gaziantep 2 Tokat 1
Giresun 1 Trabzon 7
Giimiishane 1 Tunceli 1
Hatay 2 Usak 13
Isparta 10 Van 2
Istanbul 5 Yozgat 7
[zmir 8 Yurtdisi 1
Kahramanmaras 9 Zonguldak 1
Karabiik 2

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

TOPLAM 103 103 103 103

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Ogrencilerin Basar Siralamasi Tablosu

|

ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000 103
50.001-100.000
100.000 +

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Diger Universitelerden Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
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TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Diger Universitelere Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: Diger Universitelerden Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Diger Universitelere Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
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apllacaktir.

Tablo: Ogrenim Tiirleri Itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 406

%100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

apilacaktir.

Tablo: Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

TOPLAM 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Tablo: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo 49: 2015-2016 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi Akademik Takvimi

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo 50: 2016-2017 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi Akademik Takvimi

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

apilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

6.1.4. Degisim Programlari Hizmetleri

Program

Simif

Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.
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Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Sinif Say1

TOPLAM 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1

TOPLAM 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Smif Sayl

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
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apllacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Prograni Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1

TOPLAM
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Bolim Unvan

Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden idari Personel Hareketliligi Tablosu

Birim Unvan

Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

apilacaktir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Smif

Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler

apilacaktir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu
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Program Sinif Say1

TOPLAM 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1

TOPLAM 0

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.
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Tablo: Farabi Prograni Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Program Simif Say1
YALOVA UNIVERSITESI HUKUK 3 1
ANADOLU 1
UNIVERSITESI HUKUK 3
SAKARYA 1
UNIVERSITESI HUKUK 3
TOPLAM 3

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

6.1.5. Birimin Agirlikli Akademik Alanlar:

Tablo: Birimin Agirlikh Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 406 %100 8 %100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2016 yilinda yiiriitiillen arastirma ve gelistirme faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz égretim elemanlarinca yiriitiilen veya ortagi oldugu projeler
dikkate alinarak doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

* [Insanliga, Bilime, Ulkemize, Ilimize, Universitemize, Biriminize yaptig1 (maddj, itibar, telif ve haklar vb.
dahil) katkilar.

Tablo: Biiyiik Olcekli Projeler Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan biiyiik dl¢egi oldugu degerlendirilen projeler baz alinarak
doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

) O

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Ciftlik Hayvan Cinsi ve Sayilar1 Tablosu
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TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, “Sadece Veteriner Fakiiltesi” tarafindan doldurulacaktir. Ciftlikte yiiriitiilen Ar-

Ge faalivetleri ile ilgili bilgi verilecektir. Ciftlik icin vapilan toplam harcama ve elde edilen gelirler
bildirilecektir.

Tablo: Bilimsel Yayinlar Tablosu

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve dzler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi.

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi Tablosu

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
apilacaktir.

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gore Dagilimi Tablosu

Ulusal
Uluslararasi

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.
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6.3. Saghik Hizmetleri

Tablo: Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri Tablosu

Yukarida yer alan tablo, sadece “Dis Hekimligi Fakiiltesi” tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve
degerlendirmeler yapilacaktir.

6.4. Sosyal Hizmetler

Biriminiz, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler vb.) yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Engelli 6grencilere sunulan hizmetler,

Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiiltiir, spor hizmetleri ve diger hizmetler,
Ogrencilere sunulan kantin, kafeterya, cay ocagi vb. hizmetler nelerdir?

Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

e v

Yukarida yer alan tabloda, biriminiz tesislerinde gerceklestirilen faaliyetlere yer verilecek ve gerekli
aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

** Hizmet verilen kesimin 6grenci/personel/ halka acik olup olmadigi oldugu belirtilecektir.
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Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

Yukarida yer alan tabloda, biriminiz égrencileri tarafindan kazanilan madalyalara yer verilecek ve
gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

“Diger” slitununa Ogrencilerin ve takimlarin yarigsmalarda aldiklar1 birincilik, ikincilik vb. dereceler
yazilacaktir.

Tablo: Dii er Uiiulama ve Hizmet Faaliietleri Tablosu

Seminer 1

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans 3

Konser

Kurs

Film Go6sterimi / Belgesel 1

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum 1

Kongre

Toplanti

Festival

Toren

Yiruyus

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM 6
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari Tablosu

TEV
BORUSAN VAKFI
AYSIN RAFET ATAC VAKFI
SANDIKLILAR DAYANISMA VE YARDIMLASMA
DERNEGI
TESYEV
YEMEK BURSU

KYK

MW RN

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistigi Birimler Tablosu

HUKUK FAKULTESI 2 Personel ve Ozliik- Ogrenci isleri -
Tahakkuk

TOPLAM

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Ogrenci Topluluklar1 Tablosu

KEMANKESLER VE ATICILAR 6
TOPLULUGU
YASAYARAK OGRENME 100
TOPLULUGU
GENC HUKUKCULAR KULUBU 18
SOSYAL BIRLIK VE FIKIR 18
KULUBU
ULUSLARARASI REKABET 18
KULUBU

i
‘
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Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Diger Egitim Faaliyetleri Tablosu

Yukarida yer alan tablo, biriminizce yiiriitiilen diger egitim faaliyetleri dikkate alinarak doldurulacak ve

gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

6.5. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen hizmetler nelerdir?

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi
gecis sayilar1 vb. sundugu hizmetleri 6zetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo: Yurtici ve Yurtdis1 Gecici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.
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Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri

gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

Diger idari Hizmetler

Diger idari hizmetler (Mali Hizmetler, Planlama, Program ve [statistik Hizmetleri,Alim-Satim vb.) ayrintil
olarak ac¢iklanacaktir.

Idari ve/veya destek hizmetleri kapsaminda kurum disindan tedarik edilen personelin istihdam
sekline gore (Temizlik, glivenlik vb.) sayilarini belirtiniz

Tablo: ikili Protokoller/ Sézlesmeler Tablosu

AKADEMIK
AFYONKARAHISAR TOKI SOSYAL VE BILIMSEL iSBIRLIGI 26.12.2016-26.12.2017
SOSYAL BILIMLER LISESI
IDARI

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

7- i¢ Kontrol Sistemi

Biriminiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulamaktadir?

Bu béliimde, biriminiz tarafindan yiirtitiilen i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi verilecektir.
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8- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve

verimlilikleri 6lcme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde tasarlanmis midir? Kisaca agiklayiniz.

D) Diger Hususlar

I - AMAC VE HEDEFLER
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Fakdltenin vizyon ve misyonunu gergeklestirmek tizere, rasyonel, etkin ve verimli bigimde dagitilan

gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde, emir ve talimatlarla degil, 6dev duygusu ve sorumluluk

bilinciyle, farklilasan fonksiyonlarimizin geregi cergevesinde isbirligi ve dayanisma ruhu ile

calisarak, yakin ve uzak hedeflerimizin ger¢eklestirmesinde aktif rollere sahip olmak amaglanmustir.

I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo: Biitge Uygulama Sonuglar1 Tablosu

38.44.06.39-09.4.1.00-2-01.1 1,398,825,61 1,298,720,99 % 92,85
38.44.06.39-09.4.1.00-2-02.1 179,366,40 179,366,40 % 100,00
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.2 7,000,00 6,993,41 % 99,98
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.3 13.000.00 12.396.93 % 95,36
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.5 1.000,00 1,000,00 % 100,00
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.7 12,400,00 12,392,44 % 99.45
38.44.06.39-09.4.1.00-2-03.8 1,150,00 995,92 % 86,53

TOPLAM 1,612,742,01 | 1,511,866,09 % 93,75

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Birim Biitcesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

1,511,866,09

3,723,80

1,511,866,09

406

3,723,80

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

Tablo: Déner Sermaye [sletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuclari Tablosu

2016 Birim Faaliyet Raporu

Sayfa 46




TOPLAM.
ODENEK

HARCAMA

TOPLAM

TOPLAM G.
HARC.%

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan déner sermaye biitce giderlerine uygun olarak

doldurulacak ve doner sermaye giderlerine iliskin gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo: Déner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan déner sermayeden elde edilen gelirlere uygun olarak
doldurulacak ve doner sermaye faaliyetlerine iliskin gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

* Gelir kodu, iki diizey halinde belirtilecektir.

Tablo: Birim Biitcesinden Ogretim Elemani Basina Diisen Déner Sermaye Gelir Tablosu

o s | ORI

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli aciklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

* Doner Sermaye Gelirlerine vergiler dahil edilmeyecektir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim:
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Bu bolimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2015 wyilina iliskin yapilan denetim sonucu

diizenlenen ve 2016 yilinda iiniversitemize ulasan raporlarda yer alan biriminize ait bulgu
savisina iliskin tablo ve aciklamalara yer verilecektir.

¢ Denetim:

Bu boliimde , “ic Denetim Birimi” tarafindan 2016 vilinda gerceklestirilen biriminize iliskin i
denetim sonuclarina yer verilecektir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlar belirlenirken ve miifredat tasarlanirken ilgili tiim kitlenin goriisleri alinmus, ¢esitli hukuk
fakiiltelerinin miifredatlar1 ve yeterlilikleri goz oniinde tutularak TUrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir program hazirlanmistir. Program hazirlanmasinda komisyon
kurulmustur.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

v Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil
ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6 grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
v Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

v Bagsarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte
ve/veya ddillendirmektedir?

v Ogrencilere yonelik akademik damigmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil
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izlenmektedir?

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmakta midir?

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ytikiine dahil edilmekte midir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tegvik edilmektedir?
Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini élgebilecek sekilde
tasarlanmakta midir?

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) i¢in diizenlemeler var midir?

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarin (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu,

programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri
nasil saglanmaktadir?

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.)
mevcut mudur?

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢iide desteklenmektedir?

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

AR N N N NN

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (égrenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek drgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmekte dir?
Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi agsamalarina katilabilmektedir?

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil kullanilmaktadir?

Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil
izlemekte ve 6l¢mektedir?

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?
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1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde yer alan sorular biriminiz tarafindan sunulan Ar-Ge hizmetleri dikkate alinarak
cevaplandirilacaktir.

v/ Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

v/ Biriminizin kurumlar arasi aragtirma faaliyetleri ve ¢iktilari nelerdir? Bu arastirmalara iliskin ¢iktilari
nasll izlemekte ve degerlendirmektedir?

v/ Birim disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 nelerdir ve bu
arastirmalara iliskin ¢iktilari nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

v’ Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- Kkiiltiirel
katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

v' Arastirmalarin giktilar (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmektemidir? Odiillendirme ne
sekilde yapilmaktadir?

v’ Arastirma firsatlari ile ilgili birim ici gerekli bilgi paylasimi1 yapilmakta midir?

v' Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora égrencilerinin yurtigi ve yurtdisi iiniversitelerde
ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Birim tarafindan verilen doktora
derecesi ile akademik ortamda is bulan dgrencilerin orani nedir? ( Sadece Enstitiiler tarafindan
cevaplandirilacaktir.))

Arastirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

v Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, birimin arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir? Varsa yetersizlikler nelerdir?

v/ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

v’ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin ig/dis
paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiritiilmesini saglamak icin ne tir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazilim kullanimi,)
sunmaktadir?
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Arastirma Performansmnin Izlenmesi ve lyilestirilmesi
irimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢tilmekte ve degerlendirilmekte
v’ Birimi st perfi ilere dayali ve periyodik olarak 6l¢lilmekt degerlendirilmekt
midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

® Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt ici
ve yurt disinda ¢alisma oranlari vb.), (Sadece Enstitiiler tarafindan cevaplandirilacaktir.)
Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
v’ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

v/ Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek Uzere, kalite
glivencesi suregleri, i¢c degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek Uzere, kalite
glivencesi suregleri ve i¢c degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

Birim gelecege yénelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor? Yiksekogretimin hizli degisen glindemi
kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmek ilizere ne tiir iyilestirmeler yaptig1 konusunda
bilgi veriniz?

Birimde dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢calismalari, 6diil siirecleri (EFQM, ...)
kapsaminda birimde ge¢miste gerceklestirilen ve halen yiirttiilen calismalar varsa bu siireglerin nasil
kurgulandig1 ve yonetildigi,

Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yéntemlerine nasil yansidigl

Anlatilmalidir.

Birim, performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil bir strateji
izlemektedir?

Birimin kalite glivencesinden sorumlu Uyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir? Yetki, gérev ve
sorumluluklari nelerdir? Kalite glivencesi siirecini nasil isletmektedir?

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri nasil saglanmaktadir?
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2- Performans Sonuclari

Bu boliim, 2017 Performans Programi’'na gore 2017 Faaliyet Raporunda doldurulacaktir.

3- Diger Hususlar

Bu bodliimde, 2016 y1linda basinda 6n plana ¢ikan biriminizle ilgili gelismeler ve diger hususlara yer verilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER
B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

C- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan

2016 Birim Faaliyet Raporu

Sayfa 54




EK-2

KALITE GELISTIRME EKIiBI

Bu boliimde, “Birim Kalite Gelistirme EKibi” iiye bilgilerine ve imzalarina yer verilecektir.
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