TURKIYE ULUSAL AJANST
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Proje Numarasi:
2020-1-TR01-KA103-084393

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvurusu Hakkinda Bilgiler

1) Litfen basvuru ilaninda tim maddeleri okuduktan sonra bagvurunuzu gercgeklestiriniz ve istenilen tim

belgeleri basvuru formu ile birlikte 12 - 28 Aralik 2022 tarihleri arasinda exchangeprogram.aku.edu.tr ve

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden online olarak gergeklestiriniz. Eksik belge ile yapilan
basvurular degerlendirme disi tutulacaktir.

2) 30 Nisan 2023 tarihine kadar faaliyetin tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

3) Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi icin imzalanmis Universiteler arasi ikili anlagsmalar ve kontenjan

sayllar http://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/ adresinde verilmistir. Bagvuru tarihi baslamadan 6nce yeni

anlagsmalar yapilabilir. Ancak basvuru tarihleri sliresince yeni anlasmalar degerlendiriimeye alinmayacaktir.
4) Basvuru yapan personelin gidecegi Universite veya kurumdan temin edecegi belgeler;

a) Davet mektubu (invitation letter)

b) Teaching programme (ders verme hareketliliginden basvuru yapanlar igin) ya da Training
programme (personel hareketliliinden basvuru yapanlar igin) (bos formlar web sayfamizdan
temin edilebilir) (asil segildikten sonra hazirlanacaktir)

5) Basvurular, EK-1 formunda yer alan kriterlere goére degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda asil ve
asil segilen personel sayisi kadar yedek aday Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi web

sayfasinda (http://uim.aku.edu.tr) ilan edilecektir.

6) isteyen personel maddi destekten feragat ederek (hibesiz) faaliyetten faydalanabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi icin de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber dederlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im silrecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

7) Ulusal Ajans tarafindan Ulkelere gore belirlenen Personel Ders Verme/Egitim Alma Faaliyetleri igin gunlik
hibeler asagidaki gibidir. Bu c¢agrida Kocatepe Konsorsiyumu kapsaminda Erasmus+ hareketlilik

programindan yararlanacak personele 5 giinliik hibe 6demesi kararlastiriimistir.

Hayat pahaliigina - Gunlik hibe
ayat p g Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlan
gore ulke gruplar (Avro) (€)
1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, 153
Ulkeleri Lihtenstayn, Luksemburg, Norveg
2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guney Kibris, Hollanda, 136
Ulkeleri Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya,
3. Grup_ Program Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, Romanya, 119
Ulkeleri : L

Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tlrkiye



http://exchangeprogram.aku.edu.tr/
http://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/
http://uim.aku.edu.tr/

8) Erasmus+ hareketlilik programindan yararlanacak personel, 5 giinliik hibe miktarina ek olarak seyahat
maliyetlerini karsilamak igin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari alacaktir. Seyahat mesafesinin

hesaplanmasinda Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programinin yiritilmesinde sorumlu kurum olan Avrupa

Komisyonu'nun mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance en.htm)
kullanilacaktir. Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu Universite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegdi Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen

tutarin Ustinde Gcret 6denmesi mimkin olmayacaktir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari Avro (€)
10-99 km arasi 20

100-499 km arasinda 180

500-1999 km arasinda 275

2000-2999 km arasinda 360

3000-3999 km arasinda 530

4000-7999 km arasinda 820

8000 km Uzeri 1500

ONEMLI NOT: Hareketliligi gerceklestireceginiz lilkenin karantina ve benzeri uygulamalari hakkinda ilgili

mercilerden bilgi aliniz. Karantinadan dogacak masraflariniz birimimiz tarafindan karsilanmayacaktir.

9) Erasmus+ bir hibe destedi olmaksizin faaliyetlere katilmalari mimkin olamayacak durumdaki fiziksel,
zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan Erasmus+’a katilan personel icin rehberlik, kargilama, fiziksel
erisim, pedagojik ve teknik destek ve 6zellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel énem vermektedir. Bu
nedenle zihinsel, fiziksel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel misafir olunan kurumun kendi yerel
personeline sundugu tim destek hizmetlerinden vyararlanabilir. Erasmus+ 06zel ihtiyag destegine
basvurabilmek igin Erasmus+ hareketlilik doneminize hazirlanirken 6zel ihtiyaglarinizi ve fiziksel, zihinsel
veya saglikla ilgili durumunuza iligkin olarak 6ngoérilen ek masraflarinizi belirtiniz. Erasmus+ hareketliliginizle
ilgili bireysel ihtiyaclara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla
birlikte; uygun konaklama, seyahat icin yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri,

refakatgi igerir.

10) Davet mektubu dedgisikli§i sadece mucbir sebebin (karsi Universitenin hareketliligi iptal etmesi ve

pandemi sebebi ile Ulkeye giris-gikislarin engellenmesi) belgelendiriimesi ile gergeklestirilebilir.



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm

11) Program Calisma Takvimi agadida yer almaktadir.

Calisma Takvimi

21 Kasim-11 Aralik 2022 Basvuru ¢agrisinin web sayfasinda yayinlanmasi

Basvurular (exchangeprogram.aku.edu.tr) ve

12-28 Aralik 2022
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Programdan yararlanmaya hak kazanan personelin web sayfasinda

04 Ocak 2023
yayinlanmasi

5-6 Ocak 2023 Olasi itirazlarin degerlendiriimesi

13 Ocak 2023 Hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personel i¢in son tarih

30 Nisan 2023 Yapilacak hareketlilikler bu tarihe kadar gergeklestiriimis olmal.

12) Basvurularin exchangeprogram.aku.edu.tr ve https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ linkinden ve yapilmasi

gerekmektedir. Basvuru esnasinda sisteme Basvuru formu, Puanlama belgesi ve Davet mektubu

yuklenmesi  zorunludur. Basvuru yapan personel basvuru ciktisini imzaladiktan sonra

exchangeprogram.aku.edu.tr adresine yiklemesi gerekmektedir. Basvuru formunda fotograf olmasi

zorunludur. Basvuru formunu dogru bir sekilde doldurunuz. Formun ciktisini_aldiktan sonra lizerinde

herhangi bir dedisiklik yapilmayacakiir.

13) Basvuru igin asagidaki evraklarin PDF formatinda basvuru sistemine
(http://fexchangeprogram.aku.edu.tr) eklenmesi gerekmektedir. Belgelerini eklemeyen basvuru sahipleri
degerlendirme digi tutulacaktir.

e Basvuru formu

e Puanlama formu

e Davet mektubu (invitation letter)

e Yabanci dil belgesi (Belgesi olmayan personelin puani “0” kabul edilecektir)



http://exchangeprogram.aku.edu.tr/
http://exchangeprogram.aku.edu.tr/
http://exchangeprogram.aku.edu.tr/

ERASMUS+ KA103 PERSONEL HAREKETLILiGi EK iLAN BASVURUSU

BASVURU TARIHLERI 12-28 ARALIK 2022

Proje No: 2020-1-TR01-KA103-084393

Birimler Toplam
DV/EA

1 Fakiilteler 1
2 Meslek Yiiksekokullari, Yabanct Diller YO, UBYO’lar ve Devlet Konservatuari 1
3 Daire Baskanliklar1 ve Idari Birimler 1
Toplam Kontenjan 3

Not: Personelin gidecegi iilkeye gore hibe miktar1 degisecegi icin yeterli hibe olmasi durumunda, toplam puana gore yedek adaylar da hibe alabilecektir. Ayrilan kontenjanlarin
dolmamas1 durumunda, toplam puanlar esas alinarak bos kontenjanlar aktarilacaktir.

Asil segilen personelin_30 Nisan 2023’e kadar faaliyeti tamamlamasi gerekmektedir.




- Erasmus+ Mo s s

AKU ULUSLARARASI iLiSKILER UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
ERASMUS+ PERSONEL EGiTiMi ve DERS VERME HAREKETLILiGi PUANLAMA FORMU *

Kriter Puan Sizin
Puaniniz
Programdan ilk kez veya 2014 yili 6ncesinde yararlanmis olmak (DV/PE) +10
1. Erasmus+ Programindan Mevcut yilda ve bir yil 6nce programdan yararlanmig/yararlanmaya hak kazanmis olmak -10x HS
Yararlanma Durumu o
Iki yil 6nce programdan yararlanmis olmak -7
*llgili kriter kapsammfia ilgili yil Ug yil 6nce programdan yararlanmis olmak -5
puaniyla o yilda yaptig
hareketlilik sayist (HS) carpilir. Dort yil dnce programdan yararlanmis olmak -3
Bes yil veya daha dncesinde programdan yararlanmig olmak -1
ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesen Birim Erasmus+ Koordinatérii o5
2. Erasmus+ Koordinatorliigu ise
Gorevi’ o . sy . s -
lgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesmeyen Birim Erasmus+ 2
Koordinatori ise
i 3 OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %20’si, s6z konusu puan
3. Yabanci Dil Puani ) . %20/%25
son 5 yilda alinmig ise %25’
4. Dezavantajhlara Oncelik Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10
5. Gazi ve Sehitlik Durumu Gazi personel; sehit ve gazi es ve cocugu personel (Belgelendirmek kaydiyla) +10
Unvan DV | PE*
6. Unvan ve Egitim Alma Prof. Dr. +10 +0
Hareketliliginde idari Personelin
Onceliklendirilmesi Dog. Dr. +10 | +0
*Erasmus+ Uygulama el kitabi Dr. Ogr. Uyesi, Dr. (Ogr. Gér. Dr., Ars. Gér. Dr.) +10 | +7
dogrultusunda dijital becerilerin
gelistirilmesine yénelik egitim Ogr. Gor. (Ders Verebilen Kadroda Bulunan) +7 | +10
alma faaliyetleri +2 puan —
alacaktir. Ars. Gor., Ogr. Gor. (Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece PE'ne basvurabilir) - +10
idari personel (Sadece PE’ne basvurabilir) - +15
7. Uluslararasi Yayin Belgelendirmek kosuluyla, bagvuru yapilan yil ve bir 6nceki yilda, Web of Science veya Scopus’ta
. e L +5 x MS
taranan arastirma makalesi yayimlanmis olmak (Bu boliimden en fazla 20 puan alinabilir)
8. AKU Odiil Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yénergesi kapsaminda mevcut ve bir énceki yilda édiil alan 5
akademik ve idari personel
9. K131 Yeni Anlagsmalar Son 2 yilda, anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekdgretim kurumuyla giden/gelen 6grenci
(Avrupa Hareketlilikleri hareketliligi ieren anlasma yapmis olmak (En fazla 3 anlasmaya kadar puan alinabilir) +10x
Basvurulari igin)" Anlagma
1. 2.
Sayisi
3.
10. K171 Uluslararasi Kredi Son 2 yilda Uluslararasi Kredi Hareketlilikleri icin Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma
Hareketlilikleri Bagvuru Destegi® | Merkezi is birliginde anlasma yapmak, proje yazim siirecine katilmak, dogrudan katki saglamak +10 x Ulke
ve hibe alinmasini saglamak (Yonetim kurulu karariyla onaylanmak kaydiyla en fazla 3 tlkeye Sayisi
kadar puan alinabilir)

! Yapilan basvurular, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu
degerlendirme sirasinda yukarida agikga belirtilen 6lgltlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu olgitler, Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitab’nda belirlenen éncelikler g6z éniinde bulundurularak Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkez
Mudirligi 21.10.2022 tarih ve 19 sayil Yonetim Kurulu onayiyla hazirlanmistir.

?ilan tarihinden sonra yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

® YDS,e-YDS,YOKDIL, UDS VE KPDS sinav sonuglarinin gecerliligi icin herhangi bir siire siniri aranmamaktadir. OSYM’nin yayinlamis oldugu 06.04.2021 tarihli
uluslararasi yabanci dil sinavlari esdegerlikleri dokiimaninda esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin puanlari sonug belgesinin tzerinde bir
gegerlik tarihi belirtiimemis ise belgede belirtilen sinav tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire ile esdegerlik amaci ile kullanilabilir. ingilizce haricinde sunulan
yabanci dil puaninin gegerli olabilmesi igin ilgili dilin hareketlilik kapsaminda gidilecek tlkenin resmi dili olmasi sarti aranir.

* Yeni Anlasmalar kisminda Avrupa Hareketliliklerine (KA131 ve Staj Konsorsiyumlari) ve Uluslararasi Kredi Hareketliliklerine (KA171) yapilan basvurularda sadece
ilgili basvuru alanindan puanlama yapilacak olup diger kisim “0” olarak puanlanacaktir.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

11. Ders Verme Mevcut ve bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere ingilizce ders
veren veya staj faaliyetine gelen 6grenciye danismanlik yapan 6gretim elemani ise +5
(Ders/Ogrenci sayisi fark etmeksizin ve belgelendirmek kosuluyla)

12. Vazgegcme Kanunda belirtilen micbir sebepler haricinde hareketlilikten vazgecti ise -10

TOPLAM PUAN °

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan eder, hatali veya eksik bilgi durumunda tim sorumlulugu
aldigimi bildirir, basvurumun iptalini kabul ederim.

Basvuru Sahibinin
Adi Soyadi:
Tarih:

imza:

® Basvuru sahipleri arasinda esit puan s6z konusu oldugu durumlarda; sirasiyla yabanci dil puani, Erasmus+ kapsaminda yurtdisina cikis sayisi, unvan, kidem yili
dikkate alinacaktir.




AKU ULUSLARARASI iLiSKILER UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
ERASMUS+ PERSONEL EGITiMi ve DERS VERME HAREKETLILiGi SECIM KRIiTERLERI *

Kriter Puan
Programdan ilk kez veya 2014 yili 6ncesinde yararlanmis olmak (DV/PE) +10
1. Erasmus+ Programindan Mevcut yilda ve bir yil dnce programdan yararlanmig/yararlanmaya hak kazanmis olmak -10 x HS
Yararlanma Durumu S
Iki yil 6nce programdan yararlanmig olmak -7
*ligili kriter kapsamlnfja ilgili yil . Ug yil 6nce programdan yararlanmis olmak -5
puaniyla o yilda yaptigi hareketlilik
sayisi (HS) carpilir. Dért yil 6nce programdan yararlanmig olmak -3
Bes yil veya daha 6ncesinde programdan yararlanmis olmak -1
2. Erasmus+ Koordinatérligii ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesen Birim Erasmus+ Koordinatorii ise +5
. .2
Gorevi ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesmeyen Birim Erasmus+ Koordinatérii ise +2
. 3 OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %20’si, séz konusu puan son 5 yilda
3. Yabanci Dil Puani ) . %20/%25
alinmig ise %25’
4. Dezavantajlilara Oncelik Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10
5. Gazi ve Sehitlik Durumu Gazi personel; sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel (Belgelendirmek kaydiyla) +10
Unvan bV PE*
Prof. Dr. +10 +0
6. Unvan ve Egitim Alma
I'-'Iareketliliéinde idari Personelin Dog. Dr. +10 +0
Onceliklendirilmesi
*Erasmus+ Uygulama el kitabi Dr. Ogr. Uyesi, Dr. (Ogr. Gér. Dr., Ars. Gér. Dr.) +10 | +7
dogrultusunda dijital becerilerin . K
S . e Ogr. Gor. (Ders Verebilen Kadroda Bulunan) +7 +10
gelistiriimesine yonelik egitim alma
faaliyetleri +2 puan alacaktir. Ars. Gor., Ogr. Gor. (Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece PE’ne bagvurabilir) - +10
idari personel (Sadece PE’ne basvurabilir) - +15
7. Uluslararasi Yayin Belgelendirmek kosuluyla, bagvuru yapilan yil ve bir 6nceki yilda, Web of Science veya Scopus’ta taranan
: e - +5x MS
arastirma makalesi yayimlanmis olmak (Bu bolimden en fazla 20 puan alinabilir)
8. AKU Odiil Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda mevcut ve bir nceki yilda édiil alan akademik 45
ve idari personel
9. K131 Yeni Anlagsmalar (Avrupa Son 2 yilda, anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekdgretim kurumuyla giden/gelen 6grenci hareketliligi +10 X
Hareketlilikleri Basvurulari igin)* iceren anlasma yapmis olmak (En fazla 3 anlasmaya kadar puan alinabilir) Anlasma
1. 2. 3. Sayisi
10. K171 Uluslararasi Kredi Son 2 yilda Uluslararasi Kredi Hareketlilikleri igin Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi is +10 x Ulke
Hareketlilikleri Bagvuru Destegi* birliginde anlasma yapmak, proje yazim sirecine katilmak, dogrudan katki saglamak ve hibe alinmasini
. L .. - Sayisi
saglamak (Yonetim kurulu karariyla onaylanmak kaydiyla en fazla 3 tlkeye kadar puan alinabilir)
11. Ders Verme Mevcut ve bir dnceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen &grencilere ingilizce ders veren veya
staj faaliyetine gelen dgrenciye danismanlik yapan dgretim elemani ise (Ders/Ogrenci sayisi fark +5
etmeksizin ve belgelendirmek kosuluyla)
12. Vazgegcme Kanunda belirtilen muicbir sebepler haricinde hareketlilikten vazgecti ise -10
TOPLAM PUAN *

! Yapilan basvurular, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu
degerlendirme sirasinda yukarida agikga belirtilen dlgltlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu olgttler, Ttrkiye Ulusal Ajansi
tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitab’nda belirlenen éncelikler g6z éniinde bulundurularak Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkez
Midurligi 21.10.2022 tarih ve 19 sayili Yonetim Kurulu onayiyla hazirlanmistir.

%ilan tarihinden sonra yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

® YDS,e-YDS,YOKDIL, UDS VE KPDS sinav sonuglarinin gegerliligi icin herhangi bir siire sinir aranmamaktadir. OSYM’nin yayinlamis oldugu 06.04.2021 tarihli
uluslararasi yabanci dil sinavlari esdegerlikleri dokiimaninda esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin puanlari sonug belgesinin Gzerinde bir
gegerlik tarihi belirtiimemis ise belgede belirtilen sinav tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire ile esdegerlik amaci ile kullanilabilir. ingilizce haricinde sunulan
yabanci dil puaninin gegerli olabilmesi igin ilgili dilin hareketlilik kapsaminda gidilecek Glkenin resmi dili olmasi sarti aranir.

* Yeni Anlasmalar kisminda Avrupa Hareketliliklerine (KA131 ve Staj Konsorsiyumlari) ve Uluslararasi Kredi Hareketliliklerine (KA171) yapilan basvurularda sadece
ilgili basvuru alanindan puanlama yapilacak olup diger kisim “0” olarak puanlanacaktir.

® Basvuru sahipleri arasinda esit puan s6z konusu oldugu durumlarda; sirasiyla yabanci dil puani, Erasmus+ kapsaminda yurtdisina cikis sayisi, unvan, kidem yili
dikkate alinacaktir.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

