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A.1.1. Fakiiltede yonetim olarak seffaf, katilimci ve paylasimci bir yonetim anlayist
benimsenmigstir. Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda 6ngoriilen tiniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarii diizenleyen
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore sekillenmektedir. Fakiiltenin organizasyon semasina,
fakiiltenin resmi internet sayfasindaki kurumsal sekmesinin altinda yer alan i¢ kontrol
sekmesinden  kolaylikla  ulasilabilmektedir.  S6z  konusu  semanimn  baglantisi

https://hukuk.aku.edu.tr/organizasyon-semasi/  seklindedir.  Fakiiltedeki  karar  alma

stireclerinde, fakiilte danigsma kurulunun goriislerine miiracaat edilmekte; goriisler, her yariyil
baslangicinda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda ve diger kurul toplantilarinda
olgunlastirilmaktadir. Kararlar gerek yiiz ylize gerek g¢evrimici sohbet imkani1 saglayan
uygulamalar yoluyla tartisilarak nihai hale getirilmektedir. Fakiiltenin alacag: tiim kararlarda,
iiniversitenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde hazirlanmis olan fakiilte misyonu ve
vizyonu goz onilinde bulundurulmaktadir. Fakiilte misyonu ve vizyonuna ise yine fakiiltenin
resmi internet sayfasindaki kurumsal sekmesinin altinda yer alan i¢ kontrol sekmesinden
kolaylikla wulagilabilmektedir. Fakiiltenin misyon ve vizyonuna ulasilabilecek baglanti

https://hukuk.aku.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz/ seklindedir.

A.1.2. Fakiilte yonetimi, kurumsal aidiyeti saglamay1 oncelikli bir amag olarak belirlemistir.
Bu amag¢ dogrultusunda, akademik ve idari personel ile siirekli iletisim kurulmakta;
faaliyetlerin, fakiiltenin misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi
hususunda yonlendirmeler yapilmaktadir. Universitenin diizenlemis oldugu egiticilerin
egitimi programina katilim tesvik edilmekle birlikte, bu hususta 6zellikle akademik personelin
yeterli ilgisinin saglanamadig1 diisiiniilmektedir. Ilerleyen siiregte, hizmet i¢i egitim
niteligindeki bu faaliyetlere daha etkin katilim i¢in akademik personelle diizenli toplantilar
yapilmas1 Ongoriilmektedir. Fakiilte yoOnetimi, akademik ve idari personelin yoOnetime
ulasabilmesini saglamak agisindan kendi iginde de siirekli iletisim kurmakta, akademik ve
idari etkinlikler dolayisiyla alacaklar1 ve/veya mevzuattan kaynaklanan izin haklarim
kullanacag1 zaman oncelikle birbirlerine haber vermektedir.

A.1.3. Fakiiltede, hedeflere gore yoOnetim yaklagimi benimsenmistir. Bu baglamda,

liniversitenin misyon ve vizyonuna gore misyon ve vizyon belirlenmistir. Ayrica her yil i¢in o
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yilin hedefleri belirlenmekte ve bunlar, fakiiltenin resmi internet sayfasinda paylagilmaktadir.

Ornegin 2023 yili hedeflerine https://hukuk.aku.edu.tr/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz/

seklindeki baglantidan ulasilabilmektedir. Universitenin uygulamis oldugu memnuniyet
anketleri, hedeflere ulasilip ulasilmadigi bakimindan degerlendirilmekte, buna gore
tyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi gereken yonler belirlenmektedir.

A.1.4. Fakiilte, Kalite Komisyonu ve Koordinatorliiglinlin ¢aligmalarina destek vermektedir.
Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince fakiiltenin yapmasi gereken
is ve gorevlerden fakiilte yonetim kurulu sorumludur. Fakiiltenin, bir kalite alt komisyonu
bulunmamaktadir. Kalite raporu ise fakiiltenin resmi internet sayfasinda kalite sekmesinde
paylasilmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen siirecte, raporun giincel halinin paylasilmasina
dikkat edilmesinin isabetli olacag1 degerlendirilmektedir.

A.1.5. Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, gerceklestirilen

tim faaliyetlerini, baglantis1 https://hukuk.aku.edu.tr/ seklinde olan resmi internet sayfasinda

duyurular ve etkinlikler olmak tizere iki baglik altinda paylagsmaktadir. Her iki baslik altindan,
geemis yillardaki duyurulara ve etkinliklere ulagilmast miimkiindiir. Bu baglamda, 6zellikle
ders ve smav programlarimin muhataplarinin 6nceden bilgi sahibi olacagi sekilde hem resmi
internet sayfasindan hem resmi sosyal medya hesaplarindan paylasilmasina 6zen
gosterilmektedir. S6z konusu paylasimlar, tereddiitlere yer vermeyecek sekilde, agik bir dille
yapilmaktadir. Ornegin ders programinda bir degisiklik oldugunda, degisikligin yapildig
tablonun giincel halinin paylagilmasiyla yetinilmemekte, ayrica yapilan degisiklikler tek tek
metin halinde agik bir sekilde belirtilmektedir. Ornegin 08 Ekim 2023 tarihli ders programi
degisikligi duyurusunda, giin ve saati degistirilen dersler de programin giincel hélini igeren
dosya ile birlikte ayrica paylasilmistir. S6z konusu duyuruya,

https://hukuk.aku.edu.tr/2023/10/08/ders-programi-guncellemesi/  seklindeki  baglantidan

ulasilmas1 miimkiindiir.

A.2.1. Fakiilte, iniversitesinin misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde misyon ve vizyonu
olusturmustur. Bu dogrultuda, her yil hedeflerini giincellemektedir. Fakiiltemize ait misyon ve
vizyon agagida sunulmustur:

Fakiiltenin Misyonu: Kamu alaninda ve 6zel sektorde, hukuk¢u olmanin gerektirdigi hak ve

yikiimliiliklerin bilincine sahip olan, farkli meslekleri icra edebilecek donanimi haiz
hukukcular yetistirmektir.

Fakiiltenin Vizyonu: Tiirk hukuk kiiltiiriinii, adalet kavraminin anlamin1 6ziimsemis, her tiirli

somut uyusmazhig1 bilgi, fikir ve yetenekleriyle hakkaniyete uygun bir sekilde ¢ozebilen

erdemli hukukgular yetistirmektir.
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A.2.2. Fakiiltenin, 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siirecleri dogrultusunda
hazirladigi birim degerlendirme raporlar1 bulunmaktadir. Bu raporlar, her yil giincellenen
hedeflerin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Fakiiltenin birim degerlendirme raporlarina,
fakiiltenin resmi internt sayfasindaki 6grenci sekmesinden; fakiiltenin her yil giincelledigi
hedeflerine ise kurumsal sekmesinin altindaki i¢ kontrol sekmesinden kolaylikla
ulagilabilmektedir. S6z konusu bilgiler i¢in baglantilar, https://hukuk.aku.edu.tr/misyon-
vizyon-ve-degerlerimiz/, https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2022/11/2022-
HUKUK-FAKULTESI-BIRIM-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf seklindedir.

A.2.3. Fakiiltenin stratejik amaclar1 ve hedefleri ile ilgili olarak ulasti§i sonuglar, her yil birim
faaliyet raporlarinda gosterilmektedir. Bu raporlar, Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden dijital
ortamda kayit altina alinmaktadir. Fakiiltenin birim faaliyet raporlarina, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin resmi internet sayfasindan ve fakiiltenin resmi internet sayfasindaki
kurumsal sekmesinin altindan kolaylikla ulasilabilmektedir. S6z konusu raporlar i¢in baglanti

https://hukuk.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/ seklindedir.

A.3.1. Genel sart i¢in {iniversitede Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Fakiilte, bu sistem
iizerinden veri giriglerini saglamaktadir. Ayrica fakiiltenin faaliyetlerine yonelik gostergeler
fakiiltenin resmi internet sayfasinda, kurumsal sekmesinin altindaki i¢ kontrol sekmesinde
paylasilmaktadir. Bu  gostergeler igin  baglanti  https://hukuk.aku.edu.tr/gostergeler/
seklindedir.

A.3.2. Fakiiltede, insan kaynaklari yOnetimi ii¢ grup dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
Akademik personel i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonergeye gore ilgili usuli siiregler yiiriitilmektedir. Idari
personel i¢in 657 numarali Devlet Memurlar1 Kanununa gore usuli siiregler yiiriitiilmektedir.
Idari personelin hizmet igi egitime katilmasina dzen gosterilmekte, idari personelin katildig
faaliyetler her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda gosterilmektedir. Fakiiltede kismi
zamanl 6grenci calistirilmasina iliskin usuli siiregler ise Afyon Kocatepe Universitesi Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, fakiiltede 2022
yilinda ii¢ kismi zamanli 6grenci ¢alismistir.

A.3.3. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel Idareli Biitgeler”
boliimiinde yer alan iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iligkin verilen
mali kararlar ve yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu baglamda fakiiltede birim harcama yetkilisi ve

gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde, fakiilte sekreteri ve muhasebe alanindaki
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idari personel ile usuli siiregleri ylriitmektedir. Fakiiltede doner sermaye isletmesi ve geliri
bulunmamaktadir.

A.3.4. PUKO déngiisiiniin tamamlanmasim saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plami gergevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 kapsaminda fakiiltede 2022 yilina iliskin gerekli ¢calismalar yiiriitilmiistiir.
Bu siirecte, fakiiltenin misyon, vizyon ve organizasyon semasi glincellenmistir. Bunlarla ilgili
bilgiler fakiiltenin resmi internet sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Bu bilgilere

fakiiltenin resmi internet sayfasi olan https://hukuk.aku.edu.tr/ {izerinden ve kurumsal

sekmesinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

A.4.1. Fakiilte Danisma Kurulunda, hukuk alanindan oldugu kadar, diger meslek gruplarindan
da kigilere yer verilmistir. Boylelikle dis paydaslarin, hukuk fakiiltesinden beklentilerinin
tespitinde daha genis bir kitleye ulasilmaktadir. Danisma Kurulu, Afyon Kocatepe
Universitesi Damigma Kurullart Yonergesi hiikiimleri geregince yilda en az iki kez
toplanmaktadir. 2022 yilindaki son toplantiya iliskin toplanti tutanaklari, kanit olarak
sunulmustur.

A.4.2. Fakiiltede 6grenci geri bildirimleri, iiniversitenin uyguladigi memnuniyet anketleri
yoluyla Ogrenilmektedir. Bu baglamda, 2022 yili i¢in memnuniyet orani, %63,44 olarak
bulunmustur. 2021 yilindaki %65,73 oranindaki memnuniyette kismi bir diisiis oldugu
goriilmektedir. Buna gore, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi gereken yonler belirlenmistir.

A.4.3. Fakiiltede mezun durumuna gelen ve mezun Ogrenci sayilari, liniversite tarafindan
diizenli olarak gerceklestirilen kayitlar yoluyla her yil igin belirlenmektedir. Ornegin 2022
yilinda mezun durumuna gelen 6grenci sayist 210, mezun G6grenci sayist ise 137°dir. Bu
bilgiler, fakiiltenin birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Fakiiltede, mezunlara yonelik
olarak veya mezunlar tarafindan gergeklestirilen etkinlikler yapilmamustir. Fakiilte
mezunlarina yonelik memnuniyet anketi yapilmamustir.

A.5.1. Fakiiltenin Erasmus Koordinatorii (arastirma gorevlisi), uluslararasilasma amacinin
yerine getirilmesi icin Uluslararas1 Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icinde caligmaktadir. Erasmus programi kapsaminda mevcut anlagsmalarin siirdiiriilmesine
calisilmaktadir. Yeni anlagsmalarin yapilmasi halinde o6gretim elemanlarinin programdan
yararlanma bakimindan sahip olacaklar1 avantajlar ile ilgili olarak bilgilendirmeler

yapilmaktadir.


https://hukuk.aku.edu.tr/

A.5.2. Fakiiltede lisans diizeyinde Ingilizce verilen derslerin havuzu olusturulmustur. Bu

derslere,  https://hukuk.aku.edu.tr/2017/06/09/erasmus-courses/  seklindeki — baglantidan

ulasilabilmektedir.

A5.1. Fakiiltede uluslararasilasma performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla
izlenmektedir. 2022 yilinda uluslararas1 6grenci sayist 6’dir. Bununla birlikte, uluslararasi
degisim programi kapsaminda ogrenci gelmemistir. Uluslararast degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayist ise 2022 yili i¢in 2°dir. Bu bilgilere, fakiilte birim faaliyet
raporlarin yer aldigi https://hukuk.aku.edu.tr/birim-faaliyet-raporu/ seklindeki baglantidan

ulasilabilmektedir.

B.1.1. Fakiiltede, hukuk fakiiltelerin tamamu ile ayni sekilde tek bir program bulunmaktadir.
Buna gore, bulunan tek program, hukuk lisans programidir.

B.1.2. Fakiiltede, hukuk fakiiltelerinin tamami ile ayni1 sekilde bir miifredat belirlenmistir.
Se¢meli derslerin AKTS toplaminin, toplam AKTS nin en az %25°1 olmas1 gerektigi, her yil
hazirlanan 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir. Se¢gmeli
ders havuzunun giincellenmesi hususunda, her yil basinda gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda talepler toplanmaktadir. Yine bu hususta, i¢ paydas olarak dgrencilerden ve dig
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Dis paydas olarak, hukuk fakiiltelerinin dis paydasi
konumundaki Tiirkiye Adalet Akademisi’nin goriisleri de belirleyici olmaktadir. Fakiiltede
akademik kadro ile dersler arasindaki uyum, ana bilim dallarinin uzmanhk alanlarindaki
dersleri vermesine 6zen gosterilmesi yoluyla saglanmaktadir.

B.1.3. Fakiiltede anabilim dali bagkanliklari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. 2022 yil1 itibariyla ders bilgi paketlerinin doluluk orani %100°diir. Fakiilte ders
bilgi paketine,
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=46&curSu
nit=420963 seklindeki baglantidan kolaylikla ulagilabilmektedir.

B.1.4. Derslerin haftalara gore 15 yiikii dagilimlarini, uhdesinde bulunan derslere gore ana
bilim dali bagkanliklar1 belirlemektedir. Ogretim elemanlari yiiriittiikleri derslerin AKTS
kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak
hesaplamustir.

B.1.5. Fakiiltede programlarin izlenmesi, glincellenmesi ve akreditasyonuna iligkin siirecler,
Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmustir. Ilgili yonerge
geregi, 2021 ve 2022 yillarinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siirecleri
tamamlanmistir. Oz degerlendirme, akran degerlendirme ve bunlara gére hazirlanan birim

degerlendirme raporlarina, fakiiltenin resmi internet sayfasindaki Ogrenci sekmesinden
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kolaylikla ulasilabilmektedir. Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna
iliskin siireglerin izlendigine ve iyilestirildigine kanit olarak 02.11.2022 tarih ve 14-2022/97
sayili Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim Y&nergesinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonerge gosterilebilir. ilgili yonerge, 6z, akran ve birim degerlendirme raporlarinin
Ogrenci alan lisans programlari i¢in tekli yillarda hazirlanacag belirtilerek giincellenmistir.
B.1.6. Fakiiltede, Egitim-Ogretim Komisyonu bulunmamaktadir. Bununla birlikte, egitim-
ogretime yonelik bilgi sistemi olan Bologna Bilgi Sisteminde programa yonelik bilgiler
kamuoyu ile paylasilmakta ve bu bilgilerin takibi yapilmaktadir. Egitim-6gretim performansi
birim faaliyet raporlar ile 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 yoluyla takip
edilmektedir. Raporlar dogrultusunda, Fakiilte Y6netim Kurulunda karar alinmaktadir.

B.2.1. Egitim-Ogretim Y&nergesinin 16. maddesinde iiniversitede 6grenci merkezli 6grenme-
Ogretme siirecleri tanimlanmistir. Fakiiltede ise bu yaklasim dogrultusunda takip edilecek
yontemler, Bologna bilgi paketinde her ders icin ayr1 ayri belirtilmistir. Ayrica fakiiltenin
ogrenci kabulleri ve mezuniyet kosullarina iliskin bilgilere de Bologna bilgi paketi {izerinden
kolaylikla ulasilabilmektedir.

B.2.2. Universitede ogrenci merkezli 6lgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 17. maddesinde tanimlanmistir. Fakiiltede, 6grencilerin gelisimi ve 6grenmeleri,
hukuk fakiiltelerinin genelinde uygulanan yontemlerle uyumlu bir sekilde smavlar ile dl¢iiliip
degerlendirmektedir. Bu baglamda, her bir ders i¢in her donemde bir ara sinav, bir son sinav
ve bir biitlinleme yapilmaktadir. Sinavlarda kopyanin Onlenmesi amaciyla gozetmenlik
faaliyetleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin, Afyon Kocatepe Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Stnav Uygulama Usul ve Esaslar1 seklinde bir mevzuat metni bulunmaktadir.

Bu Usul ve Esaslara, https://hukuk.aku.edu.tr/2020/03/09/sinav-uyqulama-usul-ve-esaslari/

seklindeki baglantidan kolaylikla ulasilabilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve
kurallar, 6zel 6grenci kabulii, yabanci uyruklu 6grenci kabulii, yatay gecis ile programlar arasi
gecise iliskin hiikiimleri kapsayan Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi cergevesinde tanimlanip ilan edilmistir. Ayrica bu hususta
dgrencilerin tabi oldugu diger bir yonetmelik olarak Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri de uygulanmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi ¢ercevesinde tanimlanip kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve

6


https://hukuk.aku.edu.tr/2020/03/09/sinav-uygulama-usul-ve-esaslari/

diploma islemleri bu tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini
tamamlayan 6grenciler icin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin
diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
ozenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri igin dnce fakiilte dgrenci isleri
biirosundan, ilisik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini Ilisik
Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekalet yoluyla ya da diploma talep
formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr
adresinden e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim
basvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is akis semasina
gore yiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek
caligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

B.3.1. Ogrenme kaynaklarmin baginda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiitiiphanesi
gelmektedir. Ogrenciler, 2022 yilinda Prof. Dr. Sehabettin Yigitbas1 Kiitiiphanesinden ve
bilgisayar laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30-21:30 (sinav donemi hafta i¢i 08:30-23:00),
hafta sonu 10:00-19:00 saatleri arasinda yararlanmaya devam etmistir. Uzaktan ve karma
egitimde 6grencilere 6grenme kaynak ve materyalleri, Uzaktan Erisim Platformu VETIS ve
DSpace AKU (Agik Erisim) gibi farkl1 veri tabanlarindan saglanabilmektedir. Universitede es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme, 6l¢cme-degerlendirme ve
hizmet ici egitim olanaklarina sahip Uzaktan Ogretim Ogrenme Yonetim Sistemi (UOYS)
mevcuttur. UOYS'deki iyilestirmeler, AKUZEM tarafindan yapilmaktadir. 2022 yilinda
fakiiltede c¢ogu program/yazilim tahakkuk amaciyla kullanilsa da o6grenci islerinin
yiiriitiilmesinde Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden yararlanilmaktadir.

B.3.2. Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
m. 9/1 hiikkmiine gore, fakiiltedeki her 6grenci i¢in bir akademik danisman belirlenmistir.
Ogrenciler, akademik danismanlarmin yardimi ve onay: ile izleyecekleri derslere kayit
yaptirmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz
yiize, c¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Her yariyill basinda, akademik danigmanlar,
danismanligindaki 6grenciler i¢in e-posta yoluyla bilgilendirme, yiiz yiize ve/veya ¢evrimigi
olmak iizere toplantilar yapmaktadir. Bunlara iliskin kanitlar, ekte sunulmustur. Ogrenciler,
uzaktan egitime iliskin herhangi bir sorunla karsilastiklarinda UOYS enstitii sorumlusu ile e-
posta/telefon araciligiyla iletisime gecebilmektedirler. Ogrencilerin Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi ile dl¢iilen akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri,

kamitlarda yer almaktadir. Universitenin lisans dgrencilerine sundugu psikolojik danismanlik
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ve kariyer merkezi hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden, saglik hizmetlerinden ve kariyer
gelisimine yonelik hizmetlerden duyduklari memnuniyet diizeyleri, ekte kanit olarak
sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Fakiilte
ogrencileri, Kredi ve Yurtlar Kurumuna baglh yurtlara ve 6zel sektore ait yurtlara rahatlikla
yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir.
Ogrenciler, Ahmet Necdet Sezer (ANS) kampiisiine ulasimda belediye otobiislerini ve ozel
halk minibiislerini, ANS kampiisiinde ise licretsiz ring seferlerini kullanmaktadir. ANS
kampiisiinde bulunan merkezi yemekhaneden &grencileri yararlanabilmektedir.. Ogrenciler,
ANS kampiisiinde bulunan Prof. Dr. Sehabettin Yigitbas1 Kiitiiphanesinden ve bilgisayar
laboratuvarlarindan hafta i¢i 08:30-21:30 (sinav donemi hafta i¢i 08:30-23:00), hafta sonu
10:00-19:00 saatleri arasinda olmak iizere yararlanmiglardir. 2022 yilinda fakiilteye 17 adet
tesis, makine ve cihazin, 4 adet tasitin, 1555 adet demirbasin kaydi yapilmistir. Tesis ve
altyapt hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerin sosyal
ortamlardan ve spor alanlarindan, yemekhane, kantin/kafeterya gibi fiziksel ortamlardan
duyduklart memnuniyet diizeyi ise kanit olarak ekte sunulmustur.

B.3.4. YOK 2022 Engelsiz Universite Odiillerinde 12 farkli mekanda Turuncu Bayrak almaya
hak kazanan tiniversitemizde; fakiiltemiz, engelli asansorii ve engelli rampalarinin yapildigi
ilk binalardan biridir. Fakiiltedeki engelli 6grenciler ve engel durumlarn tespit edilmis olup,
her sinav doneminde, bu 6grencilerin dlgme ve degerlendirme siiregleri i¢in uygun tedbirleri
alimmaktadir. Fakiiltemizdeki engelli asansorii ile engelli rampalarinin gorselleri kanit olarak
ekte sunulmustur.

B.3.5. Universite genelinde 6grenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon
Kocatepe Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipleri Y&nergesine gore siirdiiriilmektedir.
Topluluk ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan
planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu admna ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan
onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Fakiilteye bagl kuliip sayis1 bir olup, Gen¢ Hukukcular Kuliibiidiir.

B.4.1. Fakiiltedeki akademik personelin, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesinde yer
almaktadir. Fakiilte kadrosunda 2022 yilinda 27 akademik personel gorev yapmaktadir. Bazi

ana bilim dallarinin uhdesinde bulunan dersler igin fakiilte kadrosundan gorevlendirilecek
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akademik personel bulunmadigi i¢in uzmanlik alani ile yiiriitiilecek ders arasindaki uyum da
dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine gore
kurum disindan gorevlendirmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Roma Hukuku,
Milletleraras1 Hukuk, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Adli Tip dersleri igin baska
iiniversitelerden gorevlendirmeler yapilmistir. Bunlara iliskin kayitlar, birim faaliyet
raporunda yer almaktadir.

B.4.2. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siirecler, Egitim-
Ogretim Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmistir. Her yil yiiz yiize ya da uzaktan egitim
sistemi tizerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir. Fakiiltede, 2022 yilinda 13
akademik personel s6z konusu egitimlere katilmistir. Katilimci sayisi, her yil birim faaliyet
raporlari ile kayit altina alinmaktadir.

B.4.3. Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine
gore Ogretim iiyeligine ylikseltilmelerde ve atanmalarda dikkate alinan ayrintili puan
tablosunda Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda son bes yilda
verdikleri lisans dersleri, 2 puan olarak puanlanmaktadir (her yariyilda en fazla bes ders igin).
Egitsel performansin  odiillendirilmesi, Odiil Y&nergesinin  7/9. maddesine gore
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltede 2022 yilinda kurum i¢i ve/veya kurum dis1
odiil alan bir 6gretim elemani bulunmamaktadir.

C.1.1. Fakiiltedeki Ogretim elemanlarinin arastirma silireglerinin  yonetimi, {iniversite
tarafindan gercgeklestirilmektedir. Ayni sekilde, arastirma kaynaklari {iniversite tarafindan
saglanmaktadir. Ornegin, hukuk alaninda arastirma kaynagi olarak, hukuk alanindaki veri
tabanlarina liniversite tarafindan abone olunmaktadir.

C.1.2. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin arastirma stiregleri i¢in kaynak iiniversite tarafindan
saglanmaktadir. Fakiiltedeki 0Ogretim elemanlarinin Teknopark’ta kurdugu bir sirket
bulunmamaktadir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarmin, 2022 yilinda {iniversite disi ulusal
kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarlar veya uluslararasi kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamladiklari bir proje bulunmamaktadir.

C.1.3. Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde, fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii bir
doktora programi bulunmamaktadir.

C.2.1. Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma siirecindeki
yetkinligi, Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine gore belirlenmektedir. Fakiiltede, Ogretim elemanlarina, bilimsel arastirma

yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek i¢in sunulan bir imkan bulunmamaktadir.



C.2.2. Fakiiltenin dahil oldugu ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimi
bulunmamaktadir.

C.3.1. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, birim faaliyet raporu
araciligiyla izlenmektedir. Hukuk biliminin, biiylik oranda milli olmasi; diger deyisle, her
milletin hukukunun farkli olmasi dolayisiyla hukuk alaninda uluslararasi indekslerde taranan
dergilerin sayis1 azdir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin makaleleri, daha ¢ok ULAKBIM
veri tabaninda taranan dergilerde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin makale sayisi, her yil
birim faaliyet raporlari ile tespit edilmekte ve bu raporlarda kayit altina alinmaktadir.

C.3.2. Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik performansi, Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ile izlenmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda 3 akademik personel,
akademik tesvik Odeneginden yararlanmistir. Bu durum, birim faaliyet raporu ile tespit
edilmistir. Ayrica akademik performansin degerlendirilmesini saglayan bir mevzuat metni
olarak Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi mevcuttur. 2022 yilinda fakiiltede &diil
alan bir 6gretim elemani bulunmamaktadir.

D.1.1. Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikas1 ile uyumlu
hedefleri arasinda “dis paydaslarla igbirligini artirmak, mezunlarla iligkileri giiclendirmek,
paydaslarin memnuniyetini saglamak ve paydaglara sunulan hizmetleri artirmak™ yer
almaktadir. 2022 yilinda Fakiiltenin dig paydas memnuniyet diizeyi ol¢iilememistir. Bunun
nedeni ise hukuk lisans programinin sosyal bilimler arasinda yer almasi, proje, istatistik vb.
somut c¢aligsmalarin alanda nadiren yapilmasi dolayisiyla somut katki sunulan resmi/6zel
kurumlarin az olmasidir.

D.1.2. Fakiiltenin, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi faaliyet
bulunmamaktadir.

D.2.1. Fakiiltenin, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi faaliyet

bulunmamaktadir.
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