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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli Karari ile
kurulmus, 2014-2015 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015 akademik yilinda 50 6grenci
olan kontenjanimiz bir sonraki yilda 100, 2018-2019 yilindan itibaren 143 olmustur. 2021-2022 akademik
yilinda toplam 664, 2023-2024 akademik yilinda toplam 788 &grencimize egitim vermenin gururunu
yasamaktayiz.

Artan 6grenci sayimizla orantili olarak, Fakiiltemizin akademik ve idari personel sayisini artirmak igin gayret
gostermekteyiz. Bu baglamda, Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alan ve unvanlarda akademik personel alimi igin
gerekli usuli siiregler yiiriitiilmiis, ilerleyen yillarin planlamasi da yapilmistir. Personel sayisini artirma
yoniindeki bu ¢abamiz, personelimizin, nitelik bakimindan da daha iyi bir konumda olma yoniindeki ¢abalariyla
birlesmistir. Bu kapsamda, akademik personelimiz, akademik c¢aligmalarini iyi bir sekilde yiiriitmiis, bazi
akademik personelimiz, akademik unvanlarinin yiikselmesi ile ilgili siiregleri tamamlayarak, yeni unvanlarini
iktisap etmistir. idari personelimiz ise hizmet ici egitimlere gerekli ciddiyet ve hassasiyeti gostererek katilmustir.
Boylelikle, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilerlemesi hususunda bir ortak gorev bilinci
olusmustur.

Fakiiltemizde, lisans diizeyindeki derslerin yiiriitiillmesi ana gorevlerinden biri olmakla birlikte, 6grencilerimizin
iyi bir hukukcu olabilmek icin ¢ok yonlii bir egitim siireci i¢inde olmalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda, iyi
bir hukuk egitiminin yani sira kigisel gelisim uygulamalari, mesleginde uzman hukukgularla bulugsmalar, yabanci
dil bilgisi, genis genel kiiltiir, calisma disiplini ve mesleki ahlak ilkelerine uymak oldukg¢a biiylik neme sahiptir.
Bu amagla, Fakiiltemizde iistiin nitelikli bir hukuk egitiminin yani sira erdemli, ahlakli, hakkaniyet sahibi
hukukgular yetistirme gayesiyle yabanci dil derslerine, genel kiiltiir ve mesleki etik anlayislarina katkida bulunan
bulugmalara da 6zel 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiirkce olmakla birlikte, Ogrencilerimizin en azindan bir yabanci dili
okuma/anlama, konugma ve yazma becerileriyle birlikte lisans egitimlerini tamamlamadan Ogrenmeleri
hususunda gerekli yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik personel sayisini, hukuk fakiilteleri i¢in yeterli bir konuma getirmemizle birlikte, artik
ontimiizdeki hedefleri, lisansiistii egitim programlarini, lisans egitimindeki basarimizla ayni sekilde basariyla
devam ettirme, Fakiiltemizi hem diger hukuk fakiilteleri hem hukuk camiasi nezdinde tanitma amaci da olan
nitelikli bir fakiilte dergisi ¢ikarma seklinde belirledik. Oniimiizdeki donem, bu hedeflerimizi gergeklestirmek
icin caligacagimiz bir donem olacaktir.

Dekan
fhsan Cemil DEMIR
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Fakiilte Misyonu, Kamu alaninda ve 6zel sektdrde, hukuk¢u olmanin gerektirdigi hak ve yiikiimliiliiklerin
bilincine sahip olan, farkli meslekleri icra edebilecek donanimi haiz hukukgular yetistirmektir.

Fakiilte Vizyonu, Tiirk hukuk kiiltiiriinii, adalet kavraminin anlamini 6ziimsemis, her tiirlii somut uyusmazIigi
bilgi, fikir ve yetenekleriyle hakkaniyete uygun bir sekilde ¢ozebilen erdemli hukukgular yetistirmektir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

IDARI GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

iDARI YETKILILER

DEKAN DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE
SEKRETERI

Prof. Dr. fhsan Cemil Dr. Ogr. Uyesi Hakan Mehmet Alaaddin
DEMIR Dog. Dr. Mehmet AYKANAT KASKA KOCAK

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinin yonetim ve drgiitlenmesi 2547 say1li yasaya gore belirlenmistir.

Fakiilte Organlari: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginde ya da diginda ii¢ profesor
arasinda yiiksekdgretim kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal yontemle atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar::

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektore rapor vermek.
3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan {izerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim sigasinin akilcr kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-ogretim bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi
ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan
sececegi iki, yardimct dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yartyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.
2-Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.
3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi iizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢aligma
kiimeleri, egitim dgretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlar1 gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakiilte kurulun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim 6gretim ve siavlara ait islemleri konusunda karar
vermek. 6-Bu yasayla verilen diger gorevler.
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Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakiiltenin biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Ger¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

ylriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. thsan Cemil DEMIR Mehmet Alaaddin KOCAK Ahmet KILIC
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1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR | Dekan (0272 218 1699 icdemir@aku.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT | Dekan Yardimcisi (0272) 218 2544 maykanat@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA | Dekan Yardimcisi (0272 ) 218 2667 hkaska@aku.edu.tr

M. Alaaddin KOCAK Fakiilte Sekreteri (0272) 218 2669 alaaddinkocak@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
hukuk.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

Hukuk @aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
272 218 26 12

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ahmet Necdet Sezer (ANS) Kampiisii, Battalgazi Mahallesi,
Eskigehir Yolu 8. Km. 03200 - AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye’nin en geng hukuk fakiiltelerinden birisidir. Bakanlar
Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli Karari ile kurulmus, 9 Subat 2012 tarihinde Dekan atamasi yapilmistir.

2011 yili igerisinde, Universitemizin merkez kampiisii (Ahmet Necdet Sezer Kampiisii) icerisinde yapimina
baslanan Hukuk Fakiiltesi binas1 Sponsor destegi ile 2011 yili sonlarinda bitirilmis, 2012 Nisan ay1 igerisinde
tefrisat1 ve g¢evre diizenlemesi de tamamlanarak hizmete hazir hale getirilmistir. Kendi binasinda faaliyete
baslamasiyla birlikte Fakiilte’nin idari ve akademik yapilanmasi ¢aligmalarina hiz verilmis, bu amagla, yeterli
sayida idari personel yani sira, ¢ok kisa siire i¢erisinde, farkli anabilim dallart ve unvan derecelerinden 6gretim
liyeleri ve arastirma gorevlileri almmugtir. 2021 yili itibariyla Fakiiltemiz, 10 Ogretim Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olmak {izere 22 akademik personel ve 1’1 Fakiilte Sekreteri, 6°s1 idari islerde,
2’si temizlik islerinde gorevli olmak tizere 9 idari personelle ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz heniiz lisans 6gretimine baslamadan once, OYP kapsaminda géreve baglayan 23 arastirma
gorevlisine yonelik olarak, “Lisansiistii Seminerleri” iist basliginda ¢ok sayida akademik ve bilimsel etkinlik
gergeklestirmigtir. Bu toplantilarda ilk iki yil igerisinde, pek ¢ogu disiplinler arasi olmak {izere toplam on
bilimsel etkinlikte, yiize yakin akademisyen, konugmaci ya da tartismaci olarak fikir beyan etmis, ellinin
iizerinde bildiri sunulmustur. Egitim 6gretime baslandiktan sonra da bu etkinlikler, ¢esitlendirilerek siirdiiriilmiis,
her donem en az bir ulusal sempozyum olmak iizere, ¢ok sayida bilimsel toplantiya ev sahipligi yapilmistir. Bu
toplantilarin bazilari, Tiirkiye’de ilk defa Fakiiltemizce gergeklestirilmis olma ozelligine sahiptir. Ornegin,
Maden Hukuku, Hukuk Politikas1 Ulusal Sempozyumlari ve Gezi Parki Olaylar1 Caligtay1 bu niteliktedir.

Hukuk Fakiiltesi, diizenledigi bu etkinliklerin yam sira, 2013 yilinda, Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire
Bagkanlig: tarafindan, arabulucular yetistirmek iizere koordine edilen, Arabuluculuk Sertifika Programi’n1 agma
izni alarak, profesyonel anlamda egitim &gretim faaliyetlerine de baslamistir. Takip eden (2014-2015) egitim
Ogretim yilindan itibaren, gerekli tiim asgari sartlar1 saglayarak lisans 6gretimine de baslamigtir. Yine 2015-2016
yili itibartyla da Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile ortak Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi’ni agmus,
programin ilk 6grencileri ile ders asamasini tamamlamis bulunmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi, bu c¢alismalariyla, 2015 yilinda Tirkiye koordinatdrliigiini ODTU niin yiiriittiigii URAP
(Universite Ranking by Academic Performance) tarafindan Universitelerin alanlara gdre yapilan Tirkiye
siralamasinda 18. sirada yer almustir.

Ayrica “Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk Anabilim Dali” tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlariniz agilmistir.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI HUKUK
FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

FAKULTE DANISMA
FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU 5
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
KAMU HUKUKU BOLOM OZELHUKUKBOLOM |
BASKANI BASKANI | YONETICI SEKRETERLIGH
—‘ ANAYASA HUKUKU A.B.D. | | AVRUPA BIRUIGI HUKUXU A.B.D. I— | PERSONEL ISLER]
—{ AEfumsera "::‘:mm ot | | BiLisimM ve TEKNOLOJ HUKUKU A.B.D. '— | OGRENCI ISLERT
—{ GENEL KAMU HUKUKU AB.D. | | DENIZ HUKUKU A.B.D. I— I TAHAKKUK ve SATIN ALMA

T T T T T T T T T

—lnuwx FELSEFES] ve SOSYOLOMSE A.n.o.l TEDL i(:';"d' 2o I— | TASINIR KAYIT ve KONTROL
—' HUKUK TARIHI A.8.D. | | KARSILASTIRMALI HUKUK A.B.D. I— | 80LOM SEXRETERI
—{ IDARE HUKUKU A.8.D. I | MEDENI HUKUK A.B.D. '— | KUTOPHANE
_l S I I MEDEN] USUL ve ICRA IFLAS HUKUKL |_ I R

AB.D.
—' MILLETLERARASI HUKUK A.8.0. | | ROMA HUKUKU A.8.0. l— | YARDIMCI HIZMETLER

| TICARET HUKUKU A.B.D. l—

| MILLETLERARASI OZEL HUKUK A.8.D. |—

Fakiiltemiz, Dekan amirliginde, Kurullar, Akademik Birimler ve Idari Birimler olacak sekilde &rgiitlenmistir.
Kurullar altinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Akademik Birimler ise Kamu
Hukuku Béliim Baskanhigi ile Ozel Hukuk Bolim Baskanligi’ndan ibarettir. Idari Birimler altinda Dekan
Yardimeilari ile Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterine bagli biirolar ise Personel ve Ozliik Isleri
Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu ve Mali Isler Biirosu’dur.

6|Sayfa



Tablo 2: Fakiilte Komisyonlari

Komisyonun Ad Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. hsan Cemil DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Ars. Gér. Mehmet

Mezuniyet Komisyonu | j; \RSIAN, Fakiilte Sekreteri M. Alaaddin KOCAK

Yatay Gegis Intibak Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Ars. Gér. Nilay KASKA, Ars. Gor. Funda IBIS,
Komisyonu Ars. Gor. Elif KAHRAMAN

Dr.Ogr.Uyesi Hakan KASKA, Ars.Grv.Zehra Nur ERIM, Ars. Grv. Elif

Smav Komisyonu KARAMAN, Ars.Grv.Nilay KASKA

Hukuk fakiiltelerinin orgiitlenmesinde Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk boéliimleri bulunmakla birlikte,
miifredat/mezuniyet vb. hususlar bakimindan boliim ayrimi bulunmamaktadir. Hukuk fakiiltelerinde tek bolim
(Hukuk) bulunmaktadir; 6grencilere de mezuniyet durumunda Hukuk Fakiiltesi diplomasi verilmektedir.

Fakiiltemiz Kamu Hukuku Boéliimii’'nde, 2 dogent doktor, 5 doktor &gretim iiyesi, 8 aragtirma gorevlisi, 2
Ogretim Gorevlisi olmak iizere, toplam 17 6gretim elemani bulunmaktadir.

Kamu Hukuku Boéliimii

Tablo 3: Kamu Hukuku Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Mehmet Boliim Baskani (0272) 218 2544 | maykanat@aku.edu.tr
AYKANAT

Tablo 4: Kamu Hukuku Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

. . Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Dr. Ogr. Uyesi Buminhan DUMAN, Dr. Ogr.
Akademik Tegvik Uyesi Seher CAKAN

b) Ozel Hukuk Boliimii

Fakiiltemiz Ozel Hukuk Béliimii’nde, 2 dogent doktor, 3 doktor dgretim iiyesi, 7 arastirma gorevlisi, 2 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere, toplam 14 dgretim elemani bulunmaktadir.

Tablo 5: Ozel Hukuk Boliimii Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Altan Fahri Boliim Baskani (0272) 218 2684 | afgulerci@aku.edu.tr
GULERCI

Tablo 6: Ozel Hukuk Béliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Akademik Tesvik goAQSEl; Altan Fahri GULERCI, Dog. Dr. Ayse KILINC, Dr. Ogr. Uyesi Ali
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m°) 4046 4046 4046
Acik Alan (m®) 2420 2420 2420

Fakiiltemize ait kapali ve acik alan, 2019 yilindan bu yana sabit olup, artan 6grenci ve
akademik personel sayis1 dolayisiyla derslik, kiitliphane vb. yerleri i¢ceren kapali alanlara
ihtiya¢ duyulacagi degerlendirilmektedir.

Tablo 6: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2022 2023 2024
Kapali Alan (m°) 4046 4046 4046
Acik Alan (m®) 2420 2420 2420

Fakiiltemize ait kapali ve acik alan, 2019 yilindan bu yana sabit olup, artan 6grenci ve
akademik personel sayis1 dolayisiyla derslik, kiitliphane vb. yerleri i¢eren kapali alanlara
ithtiya¢ duyulacagi degerlendirilmektedir.

Tablo 7: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adi Say1 Alan (m%) Kullamim Amaci
Egitim 12 1402 Ders

Aragtirma 10 103 Arastirma

Saghk - - -

Kiitiiphane 1 74 Boliim Kitaplari
Caligma Salonu 1 74 Okuma Salonu
Toplantt Seminer ve 3 153 Sosyal Etkinlik vb.
Konferans Salonu

Sosyal Alanlar 220 Kantin, Dinlenme
Idari 10 560 Idari Isler

Diger 1534

Toplam 37 4046

Fakiiltemize tahsisli hizmet alanlarinin sayis1 37 olup, toplam alan 4046 m2 seklindedir.
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Tablo 8: Egitim ve Arastirma Alanlari

el Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlari 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri
Amfi 2 2
Sif 4 4
Atolye
Diger Egitim Alanlar 1 2 1 4
Egitim
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
Toplam 1 2 7 10

Fakiiltemizde 2’si amfi, 4’1 sinif, 4’1 de diger egitim alan1 olmak iizere toplam 10 egitim ve arastirma alani
bulunmaktadir.

Tablo 9: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayisi A'?” Diisen Psersonel P‘?.r AUICH Basmz;
(m%) Diisen Alan (m°)
Sayisi
Akademik Personel 22 440 1.2 20
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 6 120 1.3 20
Odast
Toplam 28 560 2.5 40
Tablo 10: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi
Kapasitesi
Salonlar 050 |5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 2oL ve | Toplam
Konferans Salonu 1 1
Toplantt Salonu 1 1
Toplam 1 1 2

Fakiiltemizde, 1 konferans salonu ve 1 toplanti salonu bulunmaktadir.

Tablo 11: Kiitiiphane Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitliphane Alani 1 15 74
Grup Caligma Odasi 1 36 74

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligsma Odas1 | 22 440

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

Toplam 24 51 588
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Tablo 12: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci

Akademik Personel

idari Personel

Dis Paydas

56.40 65

31

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 13: Tasinir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Sosyal Alanlar

Say1

Alan (m?)

Kapasite

Sosyal

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

1

154

80

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Barinma

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Spor

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

IDiger Alanlar

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek/Icecek Otomati

Acik Otopark

2420

50

_|
o
=
D
3

2574

130
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Tablo 14: Tasit Sayilar: ve Tutarlar:

Dayanikh Tasinirlar

2022

2023

2024

Say1

Tutar

Say1

Tutar Say1

Tutar

Tesis, Makine ve Cihazlar

17

43597.95

43597.95 | 17

43597.95

Tagitlar

4

1410.45

1410.45 4

1410.45

Demirbaglar

1555

757271.16

1577

789395.62 | 1583

808070.93

Tablo 15: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2022

2023

2024

Say1 Tutar

Say1

Tutar Say1

Tutar

Bisiklet

4 1410.45

1410.45 4

1410.45

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

Toplam

4 1410.45

1410.45 4

1410.45

Tablo 16: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2022

2023

2024

0

0

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2022

2023

2024

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

WOl | |W

WA (kW

WA (kW

Miizik Seti

Optik Okuyucu

Toplam

118

118

118
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Tablo 18: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazim Adi Kullanim Amaci
OBIS Ogrencilere ait tiim islemlerde kullamlmaktadir.
EBYS Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 19: Bilgi Kaynaklar:

Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
Basili Yayinlar 3694 3694 3694
Toplam 3694 3694 3694

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Prof. Dr. 1 1 2
Dog. Dr. 3 3 5
Dr. Ogr. Uyesi 12 13 9
Ars. Gor. (Ders Veren) 2 3
Ars. Gor. 11 15 12
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 4 5
Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Elemam Toplamm | 22 17 24
Genel Toplam 33 34 36

Fakiiltemizde, 2024 y1l1 itibariyla ders veren 2 profesor doktor, 5 dogent doktor, 9 doktor
Ogretim liyesi, 3 arastirma gorevlisi, 5 6gretim gorevlisi ve ders vermeyen 12 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 36 akademik personel bulunmaktadir.
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Tablo 21: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarmin Ogretim Elemanlarmin Programlar

Itibariyla Dagilimi
Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. T Ler Veren Ars. | Veren Ogr. [ Toplam
Uyesi . ..
Gor. Gor.
HUKUK - 3 8 1 4 16
Toplam 2 7 1 4 16
Tablo 22: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 26 23 26
Ogrenci Sayisi 720 741 788
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diigsen Sayisi 27 32 30

Tablo 23: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. | Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. e Gér. Gor. Toplam
HUKUK 2 5 9 15 5 36
Toplam 2 5 9 15 5 36

Fakiiltemizde, 2024 yil1 itibartyla ders veren 2 profesor doktor, 5 dogent doktor, 9 doktor
Ogretim liyesi, 3 arastirma gorevlisi, 5 6gretim gorevlisi ve ders vermeyen 12 arastirma

gorevlisi olmak iizere toplam 36 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 24: Diger Kurumlardan/Birimlerden Goérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Aralig
Afyonkarahisar
w 2 o . 2023-2024 Bahar
HUKUK Dr.Ogr.Uyesi Saglik Bilimleri D%ns;m? ana
Universitesi
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Tablo 25: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadrosunun

Gorevlendirildigi Tarih

Bulundugu Program Unvan Gittigi Kurum/Birim el
Istanbul Esenyurt 2023-2024 Bahar
HUKUK Dr.Ogr.Uyesi Universitesi Saglik | Donemi

Bilimleri Fakiiltesi

Tablo 26: Uluslararas1t Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program

Unvan

Personel Sayisi

Geldigi Ulke ve Universite

Fakiiltemizde uluslararasi akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore

Dagilimi

Bilgiler

2022

2023

2024

Degisim Programi Kapsaminda Gelen

Akademik Personel

Degisim Programi Kapsaminda Giden

Akademik Personel

Fakiiltemizde Degisim programi kapsaminda gelen/giden akademik personelimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 28: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahig

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahgi
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Tablo 30: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas [31-40 [4150 |51-60 |61 Yas ggfs'jrr& Ort.

ve Alt1 | Yas Yas Yas ve Uzeri S Yas
Ogretim Uyesi Sayisi 5 6 1 12 2206/:6}2:
Ogretim Uyesi Orani (%) 40 50 10
Diger Ogretim Elemant Sayist 6 11 3 21 222/ 21=
Diger Ogretim Elemani Orani1 (%) | 28,57 52,38 14,28
Toplam Personel Sayisi 6 16 9 1 32
Akademik Personel Oram (%) 18.75 50 28.12 3.1

Tablo 31: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
25 Y1l
Kudem Al oAy v v v va | | Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayis1 1 2 5 2 1 1 12
Ogretim Uyesi Orani (%) 8.3 16.66 |41.66 |16.66 |8.3 8.3
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 5 3 5 6 1 20
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 25 15 25 33.33 |5
Toplam Akademik Personel Sayisi 6 8 7 11 3 1 1 32
Toplam Akademik Personel
Oraniy(%) 18.75 |[9.37 21.87 3437 [9.37 [3.12 |3.12
Tablo 32: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Sayi Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 1 100 1
Dog. Dr. 1 25 3 75 4
Dr. Ogr. Uyesi 4 50 4 50 8
Ars. Gor. 8 53.33 7 46.66 15
Ogr. Gér. 2 50 2 50 4
Toplam
15 17 32

15|Sayfa




Tablo 33: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler
Temel Alani

Prof. Dr. 1

Dog. Dr. 2

Dr. Ogr. Uyesi 7

Ars. Gor. 16

Ogr. Gor. 4

Toplam 30

Tablo 34: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar:

2022

2023

2024

13

32

Tablo 35: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

0

0

0

Tablo 36: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimer Sayisi
0 0 0
Tablo 37: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
66.80 82.39

1.3.6.2. Idari Personel
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Tablo 38: idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
s Kurumlardan/ -
Kadro Sinifi el BI..nmIere . . Birimlerden Fiili Cahisan
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
PersonellSayist Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler | 5 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Siirekli Is¢i 3 3
Toplam 9 9
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 4 3
Memur 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Siirekli Is¢i 3 3 3
Toplam 10 10 9
Tablo 40: Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
25Yas | 2630 |31-35 |36-40 |4150 |5155 |°> [Toplam g
ve Alt1 | Yas Yas Yas Yas Yas ¥a$ PRSOTEL Yas
Uzeri | Sayisi
Kisi Sayis1 1 2 2 1 6 284/6=
47.33
Oran (%) 16.66 33.33 33.33 16.66 100
Tablo 41: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5Yill 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Altr | Yal Yil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii | Toplam
Kisi Sayis1 1 5 6
Oran (%) 16.66 83.33 100
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Tablo 42: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin
Oran (%) Say1

Kadro Simifi Erkek

Toplam Personel

Say1 Oran (%)

Genel Idari Hizmetler 2 33.33 4 66.66 6

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler 1 33.33 2 66.66 3

S6zlesmeli Memur

Daimi Isci

Toplam 3 6 9

Tablo 43: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ilkogretim Ort‘fwgret On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
im Lisans
Kisi Sayis1 3 1 4 1 9
Oran (%) 33.33 11.11 44.44 11.11 100

Fakiiltemiz idari personelinin 3’{ ortadgretim mezunu, 1’i 6n lisans mezunu, 4’{ lisans mezunu, 1’1 yiiksek
lisans mezunudur.

Tablo 44: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilime1 Sayisi
Bilgi ve ileti§im 7.10.2024/14:00 AKM 1 saat 2
Guvenligi
Farkindahk Egitimi
Bilgi
Guvenligi
Farkindalk Egitimi
Harcama 24.10.2024/14:00 AKM 1 saat 2
Biriminde
Yapilmasi
Gereken On Mali
Kontrol islemleri
Yiksekte Calisma | 15.10.2024/14:00 Erdal Akar 1 saat 2
Egitimi Konferans

Salonu
Yiksekte Calisma | 30.10.2024/14:00 Erdal Akar 1 saat 2
Egitimi Konferans

Salonu
Kamu Etigi ve Erdal Akar UES 1 saat 9
Kamu Gorevlileri Konferans Salonu
Etik Davranis
ilkeleri
is Sagligi ve 27.11.2024 Vadi Kafe 1 saat 3
Givenlgi Ogrenci

Kulipleri
Tasarruf 01.10.2024 UES 1 saat 9
Tedbirleri Egitim
Porgrami
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Tablo 45: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani

Dersin Adi

Ders Saati

Fakiiltemizde fiili ¢alisan idari personelden ders veren olmamustir.

Tablo 46: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi )
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Fakiiltemizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programlarina katilan olmamistir

Tablo 47: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar:

Gelen/Giden idari Personel 2022 2023 2024
Giden Idari Personel
Gelen (Ziyaret Eden) idari Personel
Tablo 48: idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
75.03 55.41 64.86
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 49: Program Bilgileri
S E
Programin Adi _ = = I s
= S| = = 20
ol e : : = £
,E 122} @« @ 5 (—‘S
M S e 5 = E
Hukuk 1 1
Toplam 1 1

Fakiiltemizde, hukuk programi olarak bir program bulunmakta olup, lisans egitimi verilen bu programin egitim

stiresi 4 yildir.

Tablo 50: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

Akrediten Eden
Kurum

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Siiresi

0

0

0

0

Fakiiltemizde yiiriitiilen bir akredite siireci bulunmamaktadir.
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Tablo 51: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

0

0

0

Tablo 52: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi
Tamamlanmis mi?

Evet Hayir
HUKUK X
Tablo 53: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
Pro I Ad 2022 2023 2024
e PODR | PADR | PODR | PADR | PODR | PADR
0 0 0 0 0 0

Tablo 54: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

HUKUK

0

Fakiiltemizde zorunlu veya istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi uygulanan program bulunmamaktadir.

Tablo 55: Kontenjanlarin Doluluk Oram

2022 2023 2024

5 5 5
2 | 5| - e | 2] . B | 5| -
Programin Adi = = = = = = = c =
5|2 |5 S| 2|2 |5|S|&8 |5 |5]|°¢
= | = = = | > = = = | > = =
2 e Z e = 2 e 2 - = 2 ez N =
E |2z ¥ s E | &% g | =5 E | &% g | 3
X | M| /& a e M -] =] M M »n =] a
HUKUK 140 1140 | 0 100 140 | 140 | O 100 | 140 | 140 | O 100
Toplam 140 | 140 | O 100 | 140 | 100 | O 100 | 140 | 100 | O 100

Tablo 56: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
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2022 2023 2024
Basari Siralamasi
Say1 Oran (%) | Say1 Oran (%) | Say1 Oran (%)
i1k 10.000 1 1
10.001-20.000 3 3 3
20.001-50.000 135 136 89
50.001-100.000 2 47
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 +
Toplam 140 140 140
Tablo 57: Gegis Yapan Ogrenci Sayilar
2022 2023 2024
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gecis 50 8 22 11 23 4
Dikey Gegis 5 S 3
Toplam 55 8 27 11 26 4
Tablo 58: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2022 2023 2024
HUKUK 720 741 788
Toplam 720 741 788
Tablo 59: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari
L Ogretim | IL Ogretim | Uzaktan Toplam
Programin Adi Ogrenci Ogrenci Ogretim Toplam Ogrenci
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
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Sayisi i¢indeki

KIE [T | K TIKJE T |K |E T Oram (%)
HUKUK 433 | 350 | 788
Toplam 438 | 350 | 788

Fakiiltemizde II. Ogretim ve Uzaktan Ogretim bulunmamakta olup, I. Ogretimde kayith 6grenci sayis1 788

seklindedir.

Tablo 60: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Programin Adi 2022 2023 2024

HUKUK 1620 87 113

Toplam 1620 87 113
Tablo 61: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilart

2022 2023 2024

0 0 0
Fakiiltemizde formasyon egitimi sertifika programi bulunmamaktadir.
Tablo 62: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 788 100

Toplam 788 100

Tablo 63: Yillar Itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Programina Katilan Ogrenci

Yan Dal Programina Katilan

Programin Ad1 | Sayilan Ogrenci Sayilari
2022 2023 2024 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 64: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Programin Adi

Cift Anadal Programindan Mezun Olan
Ogrenci Sayilar1

Yan Dal Programindan Mezun Olan
Ogrenci Sayilar1

2022 2023 2024 2022 2023 2024
0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0
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Tablo 65:Y1llar itibartyla Uluslararast Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2022 2023 2024
HUKUK 6 10 14
Toplam 6 10 14

Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
HUKUK AZERBEYCAN |1 4 4
HUKUK BELCIKA 1 1
HUKUK BULGARISTAN |1 1
HUKUK IRAN 1 1
HUKUK KAZAKISTAN 2 2
HUKUK KIRGISISTAN 1 1
HUKUK OZBEKISTAN |1 1
HUKUK RUSYA 1 1
HUKUK UKRAYNA 1 1
Toplam 7 7 14
Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2022 2023 2024
Giden Ogrenci Sayist 5 6 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tablo 68: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim Programinin Adi1 | Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

0

Tablo 69: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi | Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
0
Toplam ]
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Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2022 2023 2024
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu | Istege
Staj Bagh Staj | Staj Bagh Staj | Staj Bagh Staj
2 0
3 6 44
Toplam 5 6 44

Tablo 71: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar1
Programin Adi 2022 2023 2024
HUKUK 0 0 0
Toplam 0 0 0
Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
2022 2023 2024
o o o
© 7 ® 7 w 7]
o =S o =S o >
© < . © < . © < .
Programin Adi = _ g § = _ g é S _ g §
£E2 | s = |52 | 5 = |52 | 5 =
53 ) £ 538 ) £ 538 ) £
@ o Q o O . Q o Q) o~ Q o
c 2 = = c 2 = = c 2 c =
S o = = = = = S o S =
D 50 3 D) D 5 D) 3 D 5o ) 3
=0 = = =:0 = = =:0 = =
HUKUK 210 137 65 207 134 64 246 117 48
Toplam 210 137 65 207 134 64 246 117 48

Tablo 73: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programlarin Adi

Erisim Adresi

Tablo 74: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

Programin Adi

2022

2023

2024
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2 5 5
= o 3 o & 5 - = -
= S5 | €€ |8 2 o £
] E 2 = © « —_ < 5] _
z B8 |88 |5 z S S z S
2 |48 |45 22 | % |7 |fz | % |%
B |25 |28 |5 B g 53 B g
QO m = m = @ & QO ] B & Q @]
= c 3 c 5 c g = = c g = =
= |52 |52 [5& | = = [58 | = =
HUKUK 137 137 |100 (207 |134 |64 246 | 117 |48
Toplam 137 |137 |100 (207 |134 |64 246 117 |48
Tablo 75: Programlarin Egitsel Performans Olgegi Sonuglart
0,
g A Performans Sonucu (%)
OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi 2023-2024 Giiz Dénemi 4.01
OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi 2023-2024 Bahar Donemi 3.98
Genel Ortalama 3.99
Tablo 76: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
63,44 64,86 64.39
Tablo 77: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
0
Tablo 78: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim | Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 2871 311 2871 311 3182

1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 79: Universitenin Oncelikli Alanlarina iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Etkinligin

Etkinligin | Etkinligin

Universitenin Oncelikli Alan Kapsam Etkinlik
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Adi Tiiri* Yeri Hayvan Gerceklestigi
Miihendislik | Turizm | Saghgi ve Diger | Tarihler**
Hayvancihik
X
X
X X

Tablo 80: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

. Ogrencinin el P Proje Kabul
Proje Ad1 Béliimii Proje Biitcesi Proje Siiresi Tarihi
Tablo 81: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart
Sirket Tiirii 2022 2023 2024
Akademik Personel Sirket Sayisi 0 0 0
Ogrenci Sirket Sayisi 0 0 0
Toplam

Tablo 82: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Teknoparkin Adi Sirketin Adi LGN Sll‘k_et.ln LT LE Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi
Tablo 83: Proje Bilgileri
. Onceki Yildan Vil Iginde | i1 !Qinde Biten | pytesi Yila Y1l i¢inde Proje
Proje Eklenen Proje .. .
Devreden - Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklar Proje Sayis1 Proje Proje Sayis1 | Harcama Tutari
J Y Sayisi Sayisi ! Y
B.A.P. 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
Tablo 84: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari
. 2022 2023 2024
Le Lk e Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.AP.
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TUBITAK

Toplam

Tablo 85: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu

P .. Projenin Projenin Kabul
Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi (Tamamlandy/Devam
ediyor)
Tablo 86: Yillar itibariyla Bulus Sayilar
Tescil Edilen Bulus Tiirii | 2022 2023 2024
Patent
Faydali Model
Toplam

Tablo 87: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz

Bulus Bashg (Patent/Faydah Sahibi/Sahiple Sahioleri Hak Sahipligi | Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Oram (%)

0 0 0 0 0 0

Fakiiltemiz dgretim elemanlarinca yapilan bulus bulunmamaktadir.

Tablo 88: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz A
Bulus Bashig1 | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip g;hﬁ leri | Hak Sahipligi IijliZ;Lfd"e” Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Oram (%)
0 0 0 0 0 0 0
Tablo 89: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | .. . et
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip ?:hl? leri Hak Sahipligi ;;ﬁ:llesme _Tr:ﬁ;lilesme
Model vb.) leri P Oram (%)
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 90: Bilimsel Yayinlar
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Degerlendirme Kriterleri

2022

2023 2024

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmig makale
sayist. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

41

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editre mektup, tartigma,
ornek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Tablo 91: Ogretim Elemanlarmnin Uluslararas1 Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi

Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 0 0 0
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist 0 0 0

Tablo 92: ISI Indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisini Dagilimi

= =
] ) 5
Yayimin Adi S ::E g o) g D = e
a :S —_ E = = % E % E‘a‘ o
g Z R = 5 5 | ¥5 | §2 g
- = C & > > == =E=) =
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 93: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilar
Diizey 2022 2023 2024
Ulusal 8 0 22
Uluslararasi
Toplam 8 0 22
Tablo 94: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri
Ogretim
Elemaymm Gorev Bursun Adi Unvani 2022 2023 2024
Yaptig1 Programin
Ad1
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Hukuk TUBITAK Ars. Grv. 1
Doktora
2211/A Yurt
I¢i Bursu
Toplam 1 0

Tablo 95: Yillar itibariyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Eleman1 Sayilar

2022 2023 2024
'[oplam 'I\?g;]nk Toplam ;?szlk Toplam Tesvik Alan
Unvan Ogretim wl Ogretim wl Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayisi El e Sayist Elan Sayist Sayist
Y Sayisi Y Sayisi Y ayis
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 3 1 2 4 3
Dr. Ogr. Uyesi 8 2 8 4 8 1
Ars. Gor. 9 15 1 15
Ogr. Gor. 4 4
Toplam 25 3 30 5 27 4
Tablo 96: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
gi[;g::nm Odiili Odiiliin
.. < Veren Unvani 2022 2023 2024
Gorev Yaptig1 Adi
Kurum
Programin Adi
Toplam
1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 97: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi ﬁ“k/ Kapasitesi OG5 Verdigi
apal Etkinlik Sayisi e

Fakiiltemizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 98: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda

Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin oo Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi T AGH Yarismanin Diizeyi Odiil
Tablo 99: Birim Etkinlik Bilgileri
.1+ | Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | EtKinlik Etkinlik Diizeyi Hedef
Etkinlik 3 . ;
Adi Tiirii Yeri Toplumsal | Halka Agik Kitle *
Sira Katks
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No* Faaliyeti | m?
mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 X X X
2 X X X
3 X X X
Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Sl Etkinligirg Eﬂiflgfll;nm Katilhmel Etki'nligin Etkinlik
1S1ra No | Kapsam! Oncelikli Alanlariyla | Sayisi SIS Memnuniyet Etkinlik Linki *
ligkisi ® !
1
2
3

Tablo 100: Birimi Tamitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Tablo 101: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Ad1 2022 2023 2024
BORUSAN 15 16 5
KOCABIYIK VAKFI

TURK EGITIM VAKFI |1 0 0
KARAHISAR 8 0 0
YARDIMLASMA DER.

HUKUKCULAR 1 0 0
DERNEGI

DIYANET ISLERI 3 0 0
TURK iSLAM BIRLIiGi
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Tablo 102: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Bilgileri
Calistig1 Alt Birim 2022 2023 2024
Fakiilte Biirolar1 3 2 2
Toplam 3 2 2

Tablo 103: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmnin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

o T ; - i Faaliyet Sayilari
Ogrenci Kuliip ve Uye Faaliyet Tiirii
Topluluk Adi Sayis1 2022 | 2023 | 2024
Ombudsman Toplulugu | 68 Spor Akthlthl, Sem |Vner, Soylesi, gezi, 10 24 7
konferans, ziyaret, diger
Uluslararas1 Rekabet I . . .
Kuliibii 85 Soylesi, Seminer, Gezi, Stand Caligmast Diger 5 11 12
Gen.? I?ukukgular 90 Konferans, Seminer, Ziyaret, Gezi, Diger 2 7 41
Kuliibii
Miinazara Toplulugu 18 Diger 0 12 7
Toplam 278 17 54 67
Tablo 104: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
Yeterli katilim olmamasi dolayisiyla dlgiilememistir.
1.3.7.4. dari Hizmetler
Tablo 105: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan

Isin Ada

Tiirii

Sekli

Tarihi

Temin Tutar1

Tablo 106: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 107: Fakiilte Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR Dekan
Prof. Dr. Murat PEKER Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Isa SAGBAS Uye
Dog. Dr. Ayse KILINC Uye
Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye
Dog. Dr. Ismail CIGERCI Uye
Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye
Tablo 108: Fakiilte Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR Dekan
Prof. Dr. Murat PEKER Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. Isa SAGBAS Uye
Dog¢. Dr. Ayse KILINC Uye
Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye
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Tablo 109: Fakiilte Danisma Kurulu

Uyenin (Unvan) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof. Dr. hsan Cemil DEMIR Bagkan Hukuk Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Isa SAGBAS Uye Turizm Fakdiltesi Dekant

Prof. Dr. Murat PEKER Uye Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Adnan DEMIREL Uye Is Insan1

Av. Turgay SAHIN Uye Afyonkarahisar Barosu Baskani

Av. Fatma OZEN OKAY Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati

Av. Ali Osman KARAER Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati
Av. Mahmut EKICI Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati

Av. Siimeyye ZENGIN Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati

Av. Orhun Nusret ONER Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati
Mehmet CANBAY Uye Mali Miisavir

Sedat OZTURK Uye Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

* Hukukun iscilerini degil mimarlarim yetistirmektir.

* Tiirkiye'nin en genglerinden biri olan Afyon Kocatepe Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye'nin en iyi
hukukcularim yetistirmek, baska soyleyisle, hukuka teknisyenler degil, mimarlar yetistirmek
iddiasi ile yola ¢ikmugtir.

* Fakdiltemiz, 6grencileri agirlikla pozitif hukuk bilgisiyle donatarak, birer mevzuat iggisine
doniistiiren mevcut egitim anlayisinin 6tesinde, yiiriirlikteki kanunlar goriiniirde agik olarak ne
demis olursa olsun, sorgusuz sualsiz ona boyun egmek yerine, her durumda hukukun ne dedigini
kesfetmeleri gerektigi bilgisiyle yetistirecektir.

* Toplumun hukuk algis1 ve adalet bilincini yiikseltmektir.

* Sadece Ogrencilerine degil, yaptig1 ve yapacagi ¢cok sayida ve gesitli bilimsel yayin ve
etkinliklerle, basta iilke aydinlar1 ve halihazirda hukukun aktif aktorleri olmak iizere, hukuka
muhatap olan herkesin de hukuk algi ve bilincinin bu yonde gelismesine hizmet edecektir. Ayrica,
hukuk teorisi alaninda 6nemli bir ekol olusturma yolunda sistematik ve istikrarli caligsmalar

yiiriitecek, nicelik ve nitelik itibarryla 6nemli

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Ozel hukuk ve kamu hukuku béliimleri tarafindan yiiriitiilecek lisansiistii egitim programlarinin
sayisini artirmak (H.2.4.%)

2. D1s paydaslarla is birligini kuvvetlendirerek, 2025 yili sonuna kadar is birligi kapsaminda ortak en
az 3 bilimsel etkinlik diizenlemek (H.3.1.%)

3. Fakiilte olarak mezun bilgi sistemini olusturmak ve 2024 yili sonuna kadar fakiilte mezunlarindan
en az 3 kisiyle kariyer giinleri etkinligi gerceklestirmek (H.3.2.*)

4. 2025 yili sonuna kadar Fakiilteye ait bir kiitiiphane ile kafeterya binasinin yapilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak (H.4.4.*)

5. Fakiiltemiz akademik personelleri tarafindan hukuk alaninda uluslararasi indekslerde taranan
dergilerde 2025 yili sonuna kadar en az 4 yayin yapmak (H.2.1.*)

6. 2025 yili sonuna kadar en az 1 uluslararasit sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlik diizenlemek
(H.1.3.%)

7. Fakiiltemizin uluslararasi alanda tanimirligini ve degisim programlar1 kapsaminda dgrenci ve
personel hareketliliklerini artirmak (H.1.2.%)
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 110: Yillar Itibariyla Biitge Harcama Tutarlari

Tertip 2022 2023 2024
62.239.756.3351- 4452564,24 9763527,03 1.397.623,04
0444.0037-02-
01.01.10.01
62.239.756.3351- 617236,78 1186592,31 10.357.722,91
0444.0037-02-
01.01.20.01
62.239.756.3351- 41783,00 60342,24 220.629,00
0444.0037-02-03.02
62.239.756.3351- 1970,00 13799,50 26.897,99
0444.0037-02-03.03.
62.239.756.3351- 7453,00 0 0
0444.0037-02-03.07
62.239.756.3351- 1123,36 2490,00 8.336,00
0444.0037-02-03.08
Toplam 5122130,38 11026751,08 12011208,94
Tablo 111: Biit¢ce Uygulama Sonuglari
.. KBO’ye
Toplam Biitce .. sy ,
Tertip KBO Odenegi Harcama (H;‘)re TBO’ye Gore
.. arcama Harcama (%)
(TBO) (%)
62.239.756.3351- 1.397.623,04 1.397.623,04 1.397.623,04 % 100
0444.0037-02-
01.01.10.01
62.239.756.3351- 10.357.722,91 | 10.357.722,91 | 10.357.722,91 % 100
0444.0037-02-
01.01.20.01
62.239.756.3351- 220.629,00 220.629,00 220.629,00 % 100,00
0444.0037-02-03.02
62.239.756.3351- 26.897,99 26.897,99 26.897,99 % 100,00
0444.0037-02-03.03.
62.239.756.3351- 0 0 0 % 0,00
0444.0037-02-03.07
62.239.756.3351- 8.336,00 8.336,00 8.336,00 % 100,00
0444.0037-02-03.08
Toplam 12011208,94 | 12011208,94 | 12011208,94
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Tablo 112: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri

2022 2023 2024
o= ot | o
Finansman .. ..
5 Toplam Ogrenci B%‘.Sma . 19 p_l am Ogrenci | Diisen T0p.| am | nei Diisen
Kaynag: g Diisen Cari Cari - Cari .
Cari Gider | Sayisi : - Sayis1 Cari : Sayis | Cari
Hizmet Gider - Gider :
Maliyeti lemet_ 1 H|zr_net_
Maliyeti Maliyeti
Hazine Yardim
Oz Gelir
Toplam
Tablo 113: Doéner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari
2022 2023 2024
-4 =] [} -
: 2 | % E | % :
2 S S S 2 S
Ekonomik Kodlar © - = = - = = - =
= S = = S = = (S =
I~ ] ] < © ] < © ]
= o g~ = o g~ = o g~
= 3+ SN 5 3+ SN 5 [+ SIS
= T || £ T || £ I | =S

Personel Giderleri
SGK. Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
10- Ek Odeme
Toplam

Tablo 114: Doner Sermaye Gelirleri

2022 2023 2024
. = = = y =
S = ) g = ) g = )
N4 = c 5 N4 = c £ Y - c =
= i 'z 8 = s = & . = c &8
o G T = o G T = % G T =
QO Qo 0= O Qo 0= QO O 0=
Toplam Toplam Toplam
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Tablo 115: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim
2024 yilinda Sayistay tarafindan istenilen Akademik Tesvik Odenegi ve Satin alma

22/D Mal ve Hizmet alim1 Bilgi formlar1 tarafimizdan hazirlanarak bilgi verilmistir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigi tespit edilmistir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 116: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci say1st

728

T.G. 2. Ogretim iiyesi say1st

11

T.G. 3. Ogretim elemani say1s

19

T.G. 4. Idari personel sayisi

10

T.G. 5. Mezun say1s1

116

T.G. 6. Fiziki alan (m?)

4046

2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisimin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayis1

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program
sayisina orant (%)

100

P.G. 1.1.5. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans
programi sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist

32

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamast (%)

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam &gretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik say1s1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
tiniversitemize gelen ogrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci ve personel sayisi

o| ol o|o

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) égrenci sayist

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Meviana vb. uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) dgrenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayisi

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun égrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun dgrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
sayisl

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

o| o|o | O|9o|©o

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yayin sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaym sayisi (Web of Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim iiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

o|o|o|o

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlar tarafindan iiretilen yaymnlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-31
Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayisi (Web of Science)
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P.G. 2.1.5.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of Science)

o

P.G.2.15. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina boliimii
ile hesaplanacaktir.

o

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi1 (seminer, egitim, konferans,
caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan saglig1 ve
hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

o| ol ol o

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.1. Girigimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders
sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin girket
saylsl

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydali model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adma basvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplant1 sayisi

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 dsnemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

SOOH O O|O|0O|0O|o|o|o|] oo o|o

(83
N

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program sayisi

o

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

o

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1

0

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

64,39

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

82,39

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

64,86

P.G. 3.3.4. D1§ paydas memnuniyet diizeyi (%)

Olgiilememistir.

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

Olgiilememistir.

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayis1

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayis1

w|o|o|o|o|o

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapal: fiziki alan miktar1 (m?)
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Tablo 117: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Gerceklesme Durumu

1.

Ozel hukuk ve kamu hukuku béliimleri
tarafindan yiiriitiilecek lisansiistii egitim
programlarinin sayisini artirmak

(H.2.4.%)

Ozel hukuk ve kamu
hukuku béliimleri tarafindan
yiiriitiilen yiiksek lisans
(tezli ve tezsiz II. Ogretim)
programlari, Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde
agilmastir.

Dis paydaslarla is birligini
kuvvetlendirerek, 2025 yili sonuna kadar
is birligi kapsaminda ortak en az 3
bilimsel etkinlik diizenlemek

(H3.1.%)

Fakiilte olarak mezun bilgi sistemini
olusturmak ve 2024 yili sonuna kadar
fakiilte mezunlarindan en az 3 kisiyle
kariyer giinleri etkinligi gergeklestirmek

(H.3.2.%)

2025 yili sonuna kadar Fakiilteye ait bir
kiitiiphane ile kafeterya binasinin
yapilmast i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak

(H4.4.7)

Fakiiltemiz akademik personelleri
tarafindan hukuk alaninda uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde 2025 y1ili
sonuna kadar en az 4 yayin yapmak

(H.2.1.%)

2025 yili sonuna kadar en az 1
uluslararasi sempozyum, kongre vb.
bilimsel etkinlik diizenlemek

(H.1.3.%)

Fakiiltemizin uluslararasi alanda
taninirhigini ve degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliliklerini artirmak

(H1.2%)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

4.1. GUCLU YONLER

Fakiiltemiz sosyal bilimlerden hukuk egitimi vermektedir. YOK ATLAS verilerine gore iilkemiz gengleri
tarafindan en fazla tercih edilen lisans programinda egitim vermektedir. Her gegen giin 6grenci kontenjani
artmasina ragmen fakiiltemiz her yil kontenjanindan fazla tercih almakta ve kontenjanin tamami dolmaktadir.
Fakiiltemiz, 2022-2023 Akademik Yilinda da Afyon Kocatepe Universitesi’nin en yiiksek puanla, keza, en

yiiksek siralamayla 6grenci alan fakiiltesidir.

Fakiiltemiz idari ve akademik personeli hukuk egitimi vermenin getirdigi sorumlulugu en iist diizeyde
omuzlarinda hissetmekte ve bu sorumluluk dogrultusunda tamamen seffaf ve ulasilabilir bir yonetim anlayisi
benimsemektedir. Ogrencilere karsi iistlenilen bu bakis acis1 diger hukuk fakiiltelerinden fakiiltemizi
ayirmaktadir. Fakiilte yonetimi tarafindan 6grencilerin hepsine kiymet verilmekte ve biitiin istekleri yerine
getirilmek istenilmektedir. Ogrencilerin sahsi sorunlari ile tek tek ilgilenilmektedir. Fakiiltemiz y&netiminin

iistlin 6zverisi ve halis niyeti fakiiltemizin adina en biiyiik kazanimlardandir.
4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Her yil artan 6grenci sayimiz karsisinda fakiilte egitim binamizin konumu ve niceligi yetersiz olup, iyilestirmeye
acik yonlerimizin basinda bu gelmektedir. Yine hukuk biliminin kendine 06zgii niteligi geregi, egitim
faaliyetlerinin ve akademik caligmalarin basarilt bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in tam donanimli bir kiitiiphane ile

hukuk alanindaki veri tabanlarina iiyelik, iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ile iistesinden gelinebilecek
en biiylik sorunu kurumsalliktir. Bu sorunlarin ¢oziim siirecinde kontenjanlarin azaltilmasi ise biiylik katki
saglayacaktir. Ahmet Necdet Sezer Kampiisii i¢inde sanssiz bir konuma sahip olan fakiiltemizin bu sorunu
{iniversitemiz biinyesinde giderilebilir. Oncelikle ulasim sorunu ¢oziilmeli sonrasinda ise fakiiltemize sosyal

alanlar kazandirilmalidir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin, kendine ait bir kiitiiphanesinin olmasi igin gerekli siire¢lerin baslatilmasinin isabetli olacagi
degerlendirilmektedir. Yine kiitiiphane hususundaki sorunlarin ¢6ziilmesi noktasinda, Universitemizin hukuk
alanindaki veri tabanlarina abone olmasi i¢in ilgili ve yetkili mercilere bilgi arz edilebilir. Fakiiltemizin ulusal ve
uluslararasi taninirhgmin artirtlmasi i¢in dergi, kitap vb. fakiilte biinyesinde ¢ikarilacak yaymlar konusunda
gerekli siiregler baglatilmalidir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR

Dekan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Adi Soyadi

imza

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR (Baskan)

Prof. Dr. Murat PEKER (Uye)

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR (Uye)

Prof. Dr. Isa SAGBAS (Uye)

Dog. Dr. Ayse KILINC (Uye)

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA (Uye)
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