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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu’nun, 21 Haziran 2010 tarihli karar ile
kurulmus, 2014-2015 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015 akademik yilinda 50 &grenci
olan kontenjanimiz bir sonraki yilda 100, 2018-2019 yilindan itibaren 143 olmustur. 2021-2022 akademik
yilinda toplam 664, 2023-2024 akademik yilinda toplam 788, 2024-2025 akademik yilinda toplam 663

0grencimize egitim vermenin gururunu yasamaktayiz.

Artan 6grenci sayimizla orantili olarak, Fakiiltemizin akademik ve idari personel sayisini artirmak i¢in
gayret gostermekteyiz. Bu baglamda, Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan alan ve unvanlarda akademik personel alimi
icin gerekli usuli siirecler yiriitiilmiis, ilerleyen yillarin planlamas: da yapilmistir. Personel sayisim artirma
yoniindeki bu ¢abamiz, personelimizin, nitelik bakimindan da daha iyi bir konumda olma yoniindeki ¢abalariyla
birlesmistir. Bu kapsamda, akademik personelimiz, akademik c¢alismalarini iyi bir sekilde yiiriitmiis, bazi
akademik personelimiz, akademik unvanlarinin yiikselmesi ile ilgili siiregleri tamamlayarak, yeni unvanlarimi
iktisap etmistir. Idari personelimiz ise hizmet ici egitimlere gerekli ciddiyet ve hassasiyeti gstererek katilmistir.
Boylelikle, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda ilerlemesi hususunda bir ortak gorev bilinci

olusmustur.

Fakiltemizde, lisans diizeyindeki derslerin yurutilmesi ana gorevlerinden biri olmakla birlikte,
ogrencilerimizin iyi bir hukukgu olabilmek i¢in ¢ok yonlii bir egitim siireci iginde olmalari amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, iyi bir hukuk egitiminin yani sira kigisel gelisim uygulamalari, mesleginde uzman hukukgularla
bulusmalar, yabanci dil bilgisi, genis genel kiiltiir, calisma disiplini ve mesleki ahlak ilkelerine uymak oldukca
blylk 6neme sahiptir. Bu amagla, Fakiiltemizde istiin nitelikli bir hukuk egitiminin yan1 sira erdemli, ahlakli,
hakkaniyet sahibi hukukgular yetistirme gayesiyle yabanci dil derslerine, genel kiltir ve mesleki etik

anlayislarina katkida bulunan bulusmalara da 6zel 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim dili Tiirk¢e olmakla birlikte, 6grencilerimizin en azindan bir yabanci dili
okuma/anlama, konugma ve yazma becerileriyle birlikte lisans egitimlerini tamamlamadan 6grenmeleri

hususunda gerekli yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik personel sayisini, hukuk fakiilteleri ig¢in yeterli bir konuma getirmemizle
birlikte, artik oniimiizdeki hedefleri, lisansiistii egitim programlarini, lisans egitimindeki bagarimizla ayn1 sekilde
basariyla devam ettirme, Fakiiltemizi hem diger hukuk fakiilteleri hem hukuk camiast nezdinde tanitma amaci da
olan nitelikli bir fakiilte dergisi ¢ikarma seklinde belirledik. Oniimiizdeki donem, bu hedeflerimizi

gerceklestirmek i¢in ¢alisacagimiz bir donem olacaktir.

Dekan
fhsan Cemil DEMIR
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON

Fakilte Misyonu, Kamu alaninda ve 6zel sektdrde, hukukgu olmanin gerektirdigi hak ve
yiikiimliiliiklerin bilincine sahip olan, farkli meslekleri icra edebilecek donanimi haiz
hukukgular yetistirmektir.

Fakilte Vizyonu, Tirk hukuk kualtirind, adalet kavraminin anlamini 6ziimsemis, her tirli
somut uyusmazlig1 bilgi, fikir ve yetenekleriyle hakkaniyete uygun bir sekilde ¢ozebilen
erdemli hukukgular yetistirmektir.

7|Sayfa



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

iDARI GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLAR

IDARI YETKILIiLER

FAKULTE

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI SEKRETERI

. . i | Dr.Ogr. Uyesi Hakan KASKA | Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Sena | Mehmet Alaaddin
Prof. Dr. Ihsan Cemil DEMIR AKKISLA KOCAK

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesinin yonetim ve érgiitlenmesi 2547 sayil1 yasaya gore
belirlenmistir.

Fakulte Organlar:: Dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektdriin 6nerecegi, iniversite i¢inde ya da
diginda Gi¢ profesor arasinda yiiksekdgretim kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal yontemle
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (izere

fakdltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.

Dekanin gorev, yetki ve sorumlulukiari:

1-Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak

2-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
rektOre rapor vermek. 3-Fakiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak

4-Fakultenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan Uzerinde genel gozetim ve

denetim yapmak. 5-Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakulte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinin akilci kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal hizmetlerin saglanmasi,
egitim-O0gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesi, biitiin
etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakdlte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin aralarindan
sececegi ui¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimcei dogentlerin aralarindan segecegi bir
ogretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.




Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
2-Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek.

3-Bu yasayla verilen diger gorevler.

4-Fakdilte yonetim kurulu: Dekanin bagkanliginda fakilte kurulunun Gg yil igin segecegi Ui¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir,
gerekli durumlarda gecici calisma kiimeleri, egitim 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlar
gorevlerini dizenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimc: bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1-Fakdlte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana

yardim etmek. 2-Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile

takviminin uygulanmasini saglamak. 3-Fakiiltenin yatirim, program ve

biitce tasarisini hazirlamak.
1-Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitun islerde karar almak.

2-Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait
islemleri konusunda karar vermek. 6-Bu yasayla verilen diger gorevler.

Mali Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

a)Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Fakdltenin btcesini hazirlatmak,

- Yapilan tim harcamalar1 kontrol etmek,
- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,
- On Mali Kontrol sirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakulte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Fakdltenin bitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigcimde
ylriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer

Tasmir Kayit ve Kontrol

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkilisi

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR | Mehmet Alaaddin KOCAK | Ahmet KILIC
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Tletisim Bilgileri

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR Dekan (0272 218 1699 icdemir@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Dekan Yardimeist (0272 ) 218 2667 hkaska@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Sena AKKISLA | Dekan Yardimcist (0272 ) 218 2544 hakkisla@aku.edu.tr

M. Alaaddin KOCAK Fakulte Sekreteri (0272) 218 2669 alaaddinkocak@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

hukuk.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

hukuk@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
272 218 26 12

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ahmet Necdet Sezer (ANS) Kampiis,
Battalgazi Mahallesi, Eskisehir Yolu 8. Km. 03200 - AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun, 21 Haziran 2010 tarihli
Karari ile kurulmusg, 9 Subat 2012 tarihinde Fakiiltemize ilk Dekan atamasi yapilmustir.

2011 yili iginde, Universitemizin merkez kampiisii (Ahmet Necdet Sezer Kampiisii) icinde
yapimina baglanan Hukuk Fakiiltesi binast sponsor destegi ile 2011 y1li sonlarinda bitirilmis,
2012 Nisan ay1 icinde tefrisati ve ¢evre diizenlemesi de tamamlanarak hizmete hazir hale
getirilmistir. Kendi binasinda faaliyete baslamasiyla birlikte Fakiilte’nin idari ve akademik
yapilanmasi ¢alismalarina hiz verilmis, bu amagla, yeterli sayida idari personelin yani sira,
cok kisa siire iginde, farkli anabilim dallar1 ve linvan derecelerinden &gretim liyeleri ve
arastirma gorevlileri almmistir. 2025 yili itibariyla Fakiiltemiz 14 Ogretim iiyesi, 14
Arastirma Gorevlisi, 4 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 32 akademik personel ve 1
Fakiilte Sekreteri olmak iizere toplam 10 Idari Personelle calismalarim yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz heniiz lisans dgretimine baslamadan &nce, OYP kapsaminda goreve baslayan 23
aragtirma gorevlisine yonelik olarak, “Lisansiistii Seminerleri” iist basliginda ¢ok sayida
akademik ve bilimsel etkinlik gerceklestirmistir. Bu toplantilarda ilk iki yil i¢inde, pek ¢ogu
disiplinler arast olmak iizere toplam on bilimsel etkinlikte, yiize yakin akademisyen,
konusmaci ya da tartismaci olarak fikir beyan etmis, ellinin iizerinde bildiri sunulmustur.
Egitim 0gretime baslandiktan sonra da bu etkinlikler ¢esitlendirilerek siirdiiriilmiis, her donem
en az bir ulusal sempozyum olmak iizere, ¢ok sayida bilimsel toplantiya ev sahipligi
yapilmistir. Bu toplantilarin bazilari, Tiirkiye’de ilk defa Fakiiltemizce gerceklestirilmis olma
ozelligine sahiptir. Ornegin, Maden Hukuku Sempozyumu, Hukuk Politikas1 Ulusal
Sempozyumlar1 ve Gezi Parki Olaylar1 Calistayr bu niteliktedir. Bunlar disinda yine
Fakiiltemiz tarafindan Mecelle Sempozyumu ve dis paydaslarla is birligi kapsaminda
Afyonkarahisar Barosu ile Turk Ceza Muhakemesi Hukukunda Yeni Muhakeme Turleri
Paneli gerceklestirilmistir.

Hukuk Fakiltesi 2014-2015 egitim O6gretim yilindan itibaren, gerekli tim asgari sartlari
saglayarak lisans Ogretimine de baslamistir. Yine 2015-2016 yili itibariyla da Anadolu
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile ortak Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi’ni agmus,
programin ilk 6grencileri ile ders asamasini1 tamamlamistir. 2022 yili itibarryla Universitemiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Fakiiltemizin yiiriitiictiliigiinii yaptigi Kamu Hukuku
Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi ve Kamu Hukuku Anabilim Dali Tezsiz (II
Ogretim) Yiiksek Lisans programi agilmistir. 2024 yil1 itibarryla da aym Enstitii biinyesinde
Fakiiltemizin vyiiriitiiciiliigiinii yaptigt Ozel Hukuk Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
programi ve Ozel Hukuk Tezsiz (II. Ogretim) Yiiksek Lisans programi agilmustir. Ayrica,
Fakiilte hizmet binamiz, kurulusumuzdan bu giine kadar gecen siire igerisinde,
Universitemizin “mekanda erisilebilirlik” ¢alismalar1 kapsaminda, engelli rampalari, engelli
asansorleri, engelli tuvaletleri ve genis kapilar1 iceren bir dizi tadilat siireci gegirmis ve
binamizin 6zel gereksinimleri olan vatandaglarimizin hizmet alabilecegi fiziki sartlara sahip
oldugunu gosteren “Turuncu Bayrak” sahibi olmustur.

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personeliyle olusturdugu Afyon Kocatepe
Universitesi Hukuk Fakiltesi kiltiri, Hakimlik-Saveilik sinavindaki basarilarla, 6zellikle ilk
defa 2024 yilinda uygulanmaya baslanan Hukuk Mesleklerine Giris Sinavindaki basarilarla
kendini gostermistir. Bu baglamda Fakiiltemiz, Ekim 2024’teki Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavinda 6., 2025 Nisan’daki Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda ise 10. olmustur.
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Fakiiltemiz yetistirdigi hukuk¢u mezunlarla Tirk hukuk camiasi ve iilkemiz i¢in deger
Uretmeye devam etmektedir

1.3.3. Orgiit Yapisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI HUKUK
FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU SAKEKIE D:AmsMA
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
|
I
KAMU HUKUKU BOLUM OZEL HUKUK BOLUM
| BASKANI BASKANI I YONETICI SEKRETERLIGH I-—
-—{ ANAYASA HUKUKU AB.D. I | AVRUPA BIRLIGI HUKUKU AB.D. }— | PERSONEL ISLER] I‘—
—-{ SaZAwm LA ":::f"w SO I I BiLisiM ve TEKNOLOJ HUKUKU A.B.D. }—- I OGRENCI ISLERT l——
—-{ GENEL KAMU HUKUKU A.B.D. I I DENIZ HUKUKU A.B.D. "— | TAHAKKUK ve SATIN ALMA I-—
—{uunux FELSEFESI ve SOSYOLOJISE AB.D.I ENE SO AL i‘:ﬁ"’ux LN '— l TASINIR KAYIT ve KONTROL l—
—| HUKUK TARIHI A.8.D. I I KARSILASTIRMALI HUKUK A.B.D. l— I 80L0M SEXRETERI I-—
—i IDARE HUKUKU A.B.D. ] I MEDENI HUKUK AB.D. ]— I KUTOPHANE I—
__I AR AR, | MEDEN] USUL ve ICRA IFLAS HUKUKU }‘_ I A |_
A.B.D.
—I MILLETLERARASI HUKUK A.8.D. I I ROMA HUKUKU A.8.0. '— | YARDIMCI HIZMETLER l—
| TICARET HUKUKU A.B.D. '—

| MILLETLERARASI OZEL HUKUK A.B.D. '—

Fakiiltemiz, Dekan amirliginde, Kurullar, Akademik Birimler ve Idari Birimler
olacak sekilde orglitlenmistir. Kurullar altinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu bulunmaktadir. Akademik Birimler ise Kamu Hukuku Boliim Baskanlig: ile
Ozel Hukuk Béliim Baskanhigi’ndan ibarettir. Idari Birimler altinda Dekan
Yardimcilan ile Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterine bagli biirolar
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ise Personel ve Ozliik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Mali Isler Biirosu ve

Yardimci Hizmetlerdir.

Tablo 2: Fakiilte Komisyonlar1

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Ars. Gor. Mehmet
ILARSLAN, Fakiilte Sekreteri M. Alaaddin KOCAK

Yatay Gegis Intibak
Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Ars. Gor. Nilay KASKA, Ars. Gor. Zehra Nur
ERIM, Ars. Gér. Elif KARAMAN

Smav Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem BURDURLU AHLAT, Ars. Gor. Dr. Ozgiir CAKIN, Ars.
Gor. Dr. Ezgi Fulya AKKUS, Ars. Gor. Ayse Nur AYDIN

a)Kamu Hukuku Bolimu

Tablo 3: Kamu Hukuku Bolimi Yodnetimi

(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Do¢. Dr. Mehmet AYKANAT | Kamu Hukuku Béliim Bagkani 2(;,24742) 218 maykanat@aku.edu.tr

Tablo 4: Kamu Hukuku Bolimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Akademik Tesvik Birim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA, Ars. Gor. Dr. Ezgi Fulya AKKUS, Ars.
Gor. Dr. Yasin ATALAN

b) Ozel Hukuk Bolimii

Tablo 5: Ozel Hukuk B8limi Ydnetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta

Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI Boliim Bagkani (2(()528742) 218 afgulerci@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Sena Boliim Baskan (0272) 218 .

AKKISLA Yardimeisi 2544 hakkisla@aku.edu.tr

Tablo 6: Ozel Hukuk Bélumii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Akademik Tegvik Birim Komisyonu

Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI, Dog. Dr. Ayse KILINC, Dr. Ogr.
Uyesi Ozlem BURDURLU AHLAT

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve Agik Alan Bilgileri

Alan Adi 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 4046 4046 4046
Agik Alan (m?) 2420 2420 2420
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Fakiiltemize ait kapali ve agik alan buyuklukleri, 2019 yilindan bu yana degismemistir.
Kurulusumuzdan bu giine kadar 6grenci ve akademik personel sayilarimizin artig1 sonucunda,
akademik calismalarini daha verimli bir sekilde gerceklestirebilmeleri igin ihtiya¢ duyulan
kiitliphane ve c¢alisma alanlarinin olusturulmasi amaciyla, yapimi Borusan Kocabiyik Vakfi
tarafindan tistlenilen kiitiiphane ve kantin binasinin insaatina baglanmis ve 2026 yili igerisinde
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Fakiilte hizmet binasi, kurulusumuzdan bu giine kadar gegen
suire icerisinde, Universitemizin mekanda erisilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda, engelli
rampalari, engelli asansorleri, engelli tuvaletleri ve genis kapilar1 i¢eren bir dizi tadilat streci
gecirmis Ve binamizin 6zel gereksinimleri olan vatandaslarimizin hizmet alabilecegi fiziki
sartlara sahip oldugunu gosteren “Turuncu Bayrak” sahibi olmustur.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adx Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Egitim 6 1402 | Sinif, amfi
Kttiphane 1 103 | Arastirma
Konferans Salonu 1 103 | Konferans, Seminer ve Toplantilar
Durugma Salonu 1 103 | Kurgusal Durusma ¢alismalari
Okuma ve Seminer Salonu 1 103 | Lisansustii dersleri ve 6grenci ¢aligmalari

Idari Hizmet Odalart 8 180 | Ydnetim birimleri, ve idari personel odas1
Akademik Personel Odalari 26 520 | Akademik faaliyetler

Kantin 1 320 | Kantin, kafeterya

Demirbas Malzeme Ambari

Temizlik Malzemesi Ambar1 .

Bilisim Ambart 4 201 | Arsiv, ambar vb.

Arsiv

Sirkilasyon 13 1011 | Koridor, wc, merdiven vb.

Toplam 62 4046

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlart

Egitim, Uygulama ve Ogrenci Kapasitesi
Arastirma Alanlari 101- 151-

0-50 51-75 76-100 150 250 251 ve uzeri

Toplam

Amfi 2

Smif

Kituphane 1

Okuma ve Seminer Salonu

Durugma Salonu

Rl RPN

Konferans Salonu 1

Egitim

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

Toplam 1 2 7 10
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Fakiltemizde, iki tanesi amfi, dort tanesi smif, olmak tizere alti derslik bulunmaktadir.
Uygulama derslerinde gergeklestirilen kurgusal durusma caligmalarinda kullanilmak iizere bir
durugsma salonu, Fakiiltemiz lisansiistii programlarina yonelik derslerin yapildigi ve lisans
ogrencilerimizin okuma ve calismalar gerceklestirdigi bir seminer ve okuma salonu, cesitli
seminer, panel ve konferanslarin gerceklestirildigi bir konferans salonu ve akademisyenlerimizin
ve dgrencilerimizin kaynak ihtiyacini karsilayacak yeterlige sahip bir kiitiiphanemiz olmak lzere

toplam on adet egitim ve arastirma alani bulunmaktadir.

Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

amtsam | Odaseyn | A8 | OdaBosmaDien | borontBrang
Akademik Personel Caligma Odasi 26 520 1,23 20
Idari Personel Calisma Odasi 8 160 1,25 20
Toplam 34 680 1,24 20

Toplam 10 idari personelimizin gorev yaptigi 8 adet idari hizmet odasi ile toplam 34 adet
akademisyenin gorev yaptigi 26 adet ¢alisma odasit bulunmaktadir. Toplam hizmet odasi
say1s1 34 adettir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 ve Uzeri

Konferans Salonu 1
Seminer — Okuma Salonu 1
Toplam 1 1

Fakultemizde, gesitli seminer, panel ve konferanslarin gergeklestirildigi bir konferans salonu 1
adet konferans salonu ve 1 adet Seminer — Okuma Salonu bulunmaktadir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)

Birim Kituphane Alani 1 35 103
Toplam 1 35 103

Akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin kaynak ihtiyacini karsilayacak yeterlige sahip olan
kitlphanemiz, aym zamanda 35 kisi kapasiteli okuma alanina sahiptir.

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel Imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel Idari Personel Dis Paydas
%58.80 - %50 -
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1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 12: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 18 43597,15 17 43597,15 17 43597,15
Tasitlar 4 1410,45 4 1410,45 4 1410,45
Demirbaslar 1577 | 789.395,62 1583 | 808.070,93 1613 | 1.175.365,02
Toplam 4 1410,45 4 1410,45 4 1410,45

Is saglhig1 ve giivenligi calismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve Fakiiltemizin ortaya
c¢ikan diger ihtiyaglarin karsilanmasi dogrultusunda, rektorliilk makami tarafindan yapilan

alimlar sonucunda Demirbas sayilarimizda ve tutarlarinda artiglar olmustur.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tagit Cinsi 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 4 141045 | 4 1410,45 4 1410,45
Toplam 4 141045 | 4 1410,45 4 1410,45

Fakiltemiz biinyesinde, Rektorliigiimiiz tarafindan 6grencilerimizin saglikli yasam igin spora
tesvik edilmesi hedefiyle, ogrencilerimizin kullanimina sunulmasi ig¢in {iiniversitemiz

birimlerine dagitilan 4 adet bisiklet bulunmaktadir.

Tablo 14: Taginirlarin Etkin Kullanim Orani

2023 2024 2025

100 100 100

Fakultemiz binyesinde kullanilir durumda olan tasinirlarimizin tamami akademik ve idari
personellerimizin ~ kullanimma  sunulmustur ve verilen hizmetlerde aktif olarak
kullanilmaktadir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masalstll Bilgisayar 30 30 32
Dizisti Bilgisayar 33 33 33
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 9 9 10
Slayt Makinesi
Yazici 24 24 29
Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayici 2 2 3
Faks
Sunucu 1 1 1
Yazilim
Tepegoz
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Episkop
Barkot Okuyucu 3 3 3
Baski1 Makinesi 1 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 1
Kamera 5 5 5
Televizyon 3 3 3
Muzik Seti
Optik Okuyucu 1 1 2
Toplam 118 118 128
Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar
Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci
Proliz Ogrencilere ait tiim islemlerde kullanilmaktadir.
EBYS Elektronik bilgi yonetim sistemi
Proliz Ek ders ucretleri hesaplama programi
Fakiiltemizde verilen hizmetlerin devamini saglamak iizere Universitemiz tarafindan
Fakiiltemiz kullanimina agilan ve Universitemizin diger birimleri ile kullanilan ortak
yazilimlar.
Tablo 17: Bilgi Kaynaklar
Bilgi Kaynaginin Adi 2022 2023 2024
Basili Yayinlar 3694 3694 3694
Toplam 3694 3694 3694

Fakiilte kiitiiphanesinde yer alan basili yayin sayisi.

1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlar1 itibartyla Yillara Gore Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025

Prof. Dr. 1 2 2
Dog. Dr. 3 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 13 9 10
Ars. Gor. (Ders Veren) 3 4
Ars. Gor. 15 12 11
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 5 8
Ogr. Gor.

Ders Veren Ogretim Eleman1 Toplami 17 24 28
Genel Toplam 34 36 38
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1 Dr. Ogr Uyesi, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar Aras1 Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi geregince 1 yil siireyle gegici olarak gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
kadrolu olarak gorev yapan 32 akademik personel bulunmaktadir. 1 dgretim iiyesi AFSU biinyesinde gorev
yapmakta ve 2547/40-a kapsaminda ders vermek iizere gorevlendirilmistir. 4 Ogretim iiyesi ise Universitemizin

diger birimlerinde Fakiiltemizde ders vermek iizere gorevlendirilmistir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarin Ogretim Elemanlarinin Programlar Itibarryla Dagilimi

Program Ad1 | Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. Uyesi | Ders Veren Ars. Gor. Doe; \/((;agin Toplam
HUKUK 2 4 10 4 8 28

Toplam

Ders vermek Uzere Fakiltemizde gorevlendirilen tiim akademik personelimiz Hukuk Programinda gorev

yapmaktadir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayist 23 26 28
Ogrenci Sayist 741 788 732

Ders Veren Ogretim Elemani Basma Diisen
32 30 26
Sayisi

Yillar itibariyle Ulkemiz genelinde azaltilan Hukuk Fakiiltesi kontenjanlari ile birlikte ders
veren Ogretim elemani sayimizdaki artis sonucunda, ders veren dgretim elemani basina diisen

ogrenci sayilar1 azalma gostermektedir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibartyla Calistigi Programlara Gore Dagilimi

Dr. Ogr. y Ogr.
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Ars. GOr. Gér. Toplam
HUKUK 0 4 9 14 4 31
Toplam

Fakiiltemiz kadrosunda 4 Dogent, 9 Dr. Ogretim iiyesi,4 Ogretim Gérevlisi ve 14 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerimizin 6 tanesi doktorasin1 tamamlamis olup

Universitemizin diger birimlerinde de derslere girmektedirler.
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Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Arahgi

Hukuk Dr. Ogr. Uyesi | Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 15.09.2025 — 15.09.2026

Bir adet Dr. Ogr. Uyesi, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 25. maddesi ve Kurumlar Aras1 Gegici

Gorevlendirme Yonetmeligi geregince 1 yil siireyle gegici olarak gorevlendirilmistir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kadr"s‘g;‘éggﬂ““dugu Unvan Gittigi Kurum/Birim | Gorevlendirildigi Tarih Aralig:
HUKUK Dr. Ogr. Uyesi Tiirkiye Maarif Vakfi 15.01.202-15.01.2025

Bir adet Dr. Ogr. Uyesi 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 6721 sayili Tiirkiye Maarif Vakfi Kanunu'nun ek

madde 1/1-a hiikkmii kapsaminda Tiirkiye Maarif Vakfi emrine gorevlendirilmistir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstigs Program Unvan Personel Sayist Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde s6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik personel yoktur.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel 0 0 0
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 0 0 4

Fakiiltemizde gorevli akademik personellerimizden dort tanesi Erasmus degisim programi kapsaminda

yurtdigi gorevlendirme almistir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gittigi pexs Gorevlendirildigi Tarih
Programin Adi Olke Gittigi Kurum Aralig
Erasmus+ KA131 Italya LUM Universitesi 29 Mart-06 Nisan 2025
Erasmus+ KA131 Italya LUM Universitesi 29 Mart-06 Nisan 2025
. e Partnerschaft Akkaya, Di Marco -
Erasmus+ Staj Hareketliligi Almanya & Kuhn /Rechtsanwalte 01 Temmuz- 08 Eylul 2025
Erasmus+ Personel Hareketliligi | Letonya | Juridiska Koledza Universitesi 21-28 Kasim 2025
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Erasmus degisim programi kapsaminda yapilan yurtdist gérevlendirmeleri talya 2 personel, Almanya 1 personel

ve Letonya 1 personel olarak toplam 4 personel olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 27: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programm Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum | ©0revli fr L‘h‘g“ Tarih

Degigim programlar kapsaminda fakiiltemize gelen akademik personel olmamustir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Goére Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61 Yas Jeor'::;”; D T
ve Alt1 Yas Yas Yas |ve Uzeri S
Ogretim Uyesi Sayisi - 6 8 1 - 15 39,69
Ogretim Uyesi Orani (%) - 40| 533 6,7 - - 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 4 12 2 - - 18 32,53
Diger Ogretim Elemani1 Orani (%) 22,2 66,7 11,1 - - - 100
Toplam Personel Sayisi 4 18 10 1 - 33 37,97
Akademik Personel Orani (%) 12,12 54,54| 30,3| 3,04 100
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilinu
SOTE U St Bt B el Rl e R R
Ustl
Ogretim Uyesi Sayist 2 - 2 6 3 1 1 15
Ogretim Uyesi Orani (%) 13,3 13,3 40 20| 67| 67 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 2 6 2 7 1 - - 18
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 11,1| 33,3 11,1 38,9 5,6 - - 100
Toplam Akademik Personel Sayisi 4 6 4 13 4 1 1 33
Toplam Akademik Personel Orani(%6) 1212| 182| 12,12 394| 1212 3.02 302 100
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadn Erkek
Unvan Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Prof. Dr. - - 1 1
Dog. Dr. 1 25 3 75 4
Dr. Ogr. Uyesi 6 60 4 40 10
Ars. Gor. 8 57,1 6 42,9 14
Ogr. Gor. 2 50 2 50 4
Toplam 17 51,5 16 48,5 33
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Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Urva Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 4
Dr. Ogr. Uyesi 10
Ars. Gor. 15
Ogr. Gor. 4
Toplam 34

Tablo 32: Hizmet Ici Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar1
2023 2024 2025
31 32 32

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademik personellerimizin tamami Universitemiz tarafindan

diizenlenmis olan hizmet ici egitimlere katilmistir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet Igi Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel

Sayilari

2023

2024

2025

Son ii¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim (egicilerin egitimi)

bulunmamaktadir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilime Sayist

Son {ii¢ yilda birimimiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim (egicilerin egitimi)

bulunmamaktadir.

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Dizeyi

2023

2024

2025

%82.39

Olgiilememistir
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2023 ve 2025 yillarinda yapilan Akademik Personel Memnuniyet anketine yeterli katilim

olmadigi i¢in birimimiz akademik personel memnuniyet diizeyi 6l¢iilememistir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 36: idari Personel Sayilart

Baska Kurumlara/ Baska Kurumlardan/
Kadro Simfi Kadrolu Birimlere Birimlerden Fiili Cahsan
Calhisan | Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel Sayis1
Sayisi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 4 1 2 5
Saghk Hizmetleri 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 1 1
Avukathk Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 1 1 0 0
Sozlesmeli Memur 0 0 0 0
Stirekli Tsci 0 0 4 4
Toplam 5 2 7 10
31.12.2025 tarihi itibariyle Fakiiltemizde fiili olarak calisan idari personel sayimiz 10’dur. Bu
personellerin 3 personel kadromuzda bulunurken 7 personel diger birimlerden
gorevlendirilmistir.
Tablo 37: idari Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2023 2024 2025
Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 4 3 4
Memur 1 1 0
Tekniker 1 1 1
Surekli Isgi 3 3 4
Toplam 10 9 10
Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 3135 | 3640 | 4150 | 5155 525 aoplam | or,
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Bl Sayise Yas
Kisi Sayis1 - 1 2 1 2 3 1 10 45,3
Oran (%) 10 20 10 20 30 10 100
Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Alfa vil vil vil vil 26-30 Y1l 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayisi 0 2 1 1 1 4 1 10
Oran (%) 20 10 10 10 40 10 100
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Tablo 40: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadro Sinifi Kadin Erkek Toplam Personel
mnifi
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) P
Genel Idari Hizmetler 3 5 37.5 8
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 1 100 1
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 33.33 2 66.66 3
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci
Toplam 4 8 12
Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilinmi
Ilkogretim | Ortaégretim | On Lisans | Lisans T_L:sfr?;( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 - 3 6 1 10
Oran (%) 30 0 60 10
Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Egitime
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egltm.l Katilan Birim
Suresi Personel
Sayisi
Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi -Temizlik ve 17.11.2025 Uzakt_an Egltlm 20 dk. 3
Cay Ocagt Sistemi
IS_Saghgl ve Gtivenligi Egitimi - Biro 17.11.2025 Uzakt_an Egltlm 15 dk. 9
Hizmetleri Sistemi
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi - Genel 17.11.2025 Uzakt_an Egltlm 25 dk. 9
Memur Sistemi
; . .. AP - Uzaktan Egitim
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi - Saglik 17.11.2025 Sisteni 48 dk. 9
i Saglig ve Giivenligi Egitimi - Teknik 17.11.2025 Uzalgiasi‘eigi‘“m 28 dk. 9
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi — Yuksekte 17.11.2025 Uzakt_an Egltlm 25 dk. 2
Calisma Sistemi
Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Unvam Dersin Ad1 Ders Saati

Ders veren Idari personelimiz bulunmamaktadur.

Tablo 44: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Adi ve Soyadi Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi

Kurum/Universite

Hareketlilik Tarihleri

Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personelimiz yoktur.
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Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen idari Personel Sayilart

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Idari Personel 0 0 0
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel 0 0 0
Degisim Programi kapsaminda giden personelimiz yoktur.
Tablo 46: idari Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
%55,41 %64,86 %63,24
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri
~ ~ S E
S - - - I A
Programin Ad1 g < < - © =
= 2 e N = g
; ] ] » = =
1) 1) c <
M 3 0 s S
T D
Hukuk 2011 1 1
Toplam 1 1

Fakiltemiz Hukuk programi egitim verilen tek programdir ve 2011 yilinda kurulmustur.

Egitim siiresi ise 4 yildir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilar

Programin Ad1

Akrediten Eden
Kurum

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Suresi

Fakiltemizde yaratulen bir Akredite edilmis programimiz yoktur.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Fakultemizde akreditasyon siireci baglatilan program yoktur:.
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Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu

Programin Adi

Bologna Bilgi Paketi Tamamlanmis mi1?

Evet Hayir
HUKUK X
Fakiiltemiz Hukuk programinin Bologna bilgi paketi tamamlanmustir.
Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri
2023 2024 2025
Program
[ Al PODR PADR PODR | PADR PODR PADR
https://hukuk.aku.e | https://hukuk.aku. Link Link | https://hukuk.aku.edu.tr/ Link
Mp—_ . w& . g)%tent/uploads/sitesl%/z
content/uploads/site | Content/uploads/si 025/08/LISANS PROGR
s/45/2023/08/HUKU | tes/45/2023/10/202 AMLARI ICIN OZ DE
HUKUK K-FAKULTESI- 3-HUKUK- GERLENDIRME OLC
07- FAKULTESI- UTLER(;f23 HAZIRAN
DEGERLENDIRM | AKRAN- -2ospdt
E-RAPORU-2022- | DEGERLENDIR
2023.pdf ME-RAPORU.pdf

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde zorunlu veya istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi uygulanan program

bulunmamaktadir.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025

= = ;\? = - § = - ;\?
= £2| ¢ E = f2| ¢ E | £2 =¢ E

s s < © s < © s 8 &«
Programin Ad % 2| 52 E % g@| 52 £ ‘% g@u| 52 £
8 =8| X3 @) 8 =B X3 o | =3 828 O
E | =5| g5 = E | =8| g5 = S| z8 g5 =
Z k| 2x| = Z Zoh| BX| £ 2 | zoml 2x| £
O ) O > MO =
[= [=] [=]
HUKUK 140 | 140 0 100 | 140 | 140 0 100 80 80 0| 100
Toplam 140 140 0 100 140 140 0 100 80 80 0| 100
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https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2023/08/HUKUK-FAKULTESI-OZ-DEGERLENDIRME-RAPORU-2022-2023.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-Content/uploads/sites/45/2023/10/2023-HUKUK-FAKULTESI-AKRAN-DEGERLENDIRME-RAPORU.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf
https://hukuk.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/45/2025/08/LISANS_PROGRAMLARI_ICIN_OZ_DEGERLENDIRME_OLCUTLERI_23_HAZIRAN_2025.pdf

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

= Siral 2023 2024 2025
asari Siralamast Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000 1 0,71 1 0,71
10.001-20.000 3 2,13 3 2,13 4 5
20.001-50.000 136 97,16 89 63,6 76 95
50.001-100.000 47 33,56
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 +
Toplam 140 140 80
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart
2023 2024 2025
Gegis Tiirii Gelen Ogrenci Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 22 11 23 4 13 4
Dikey Gegis 5 3 3
Toplam 27 11 26 4 16 4
Tablo 56: Yillar itibarryla Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2023 2024 2025
HUKUK 741 788 732
Toplam 741 788 732
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
Toplam
.. .. Uzaktan =
I. Ogretim II. Ogretim B e . Ogrenci Sayisi
Programmn | Qgrenci Sayim | Ogrenci Sayisi Ogret;m Ogrenci UG Igindeki Oram
Adi ayisl (%)
K E T K E | T | K E T K E T
HUKUK 430 | 302 | 732 | O 0 0 430 | 302 | 732
Toplam 430 | 302 | 732 430 | 302 | 732
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Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
HUKUK 87 113 90
Toplam 87 113 90
Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Programi1 Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
Formasyon Egitimi Sertifika Programimiz Y oktur.
Tablo 60: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alant 732 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1
Toplam 732 100
Tablo 61: Yillar itibartyla Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
Cift Anadal Programima Katilan Ogrenci Yan Dal Programmna Katilan
Programin Adi Sayilan Ogrenci Sayilar1
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Hukuk 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Cift anadal ve yan dal programina katilan 6grencimiz yoktur.

Tablo 62: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Programin Adi

Cift Anadal Programindan Mezun Olan

Ogrenci Sayilari

Yan Dal Programindan Mezun Olan

Ogrenci Sayilar

2023

2024

2025

2023

2024

2025

Toplam

Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grencimiz yoktur.
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Tablo 63:Yillar itibartyla Uluslararasi Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
HUKUK 10 14 14
Toplam 10 14 14

Tablo 64: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam

HUKUK AZARBEYCAN 1 4 5
BELCIiKA 1 1
BULGARISTAN 1 1

iRAN 1 1
KAZAKISTAN 2 2
KIRGISISTAN 1 1
OZBEKIiSTAN 1 1

RUSYA 1 1

UKRAYNA 1 1

Toplam 7 7 14

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025

Giden Ogrenci Sayist

Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri
Erasmus 2 Italya -Universita LUM 2025-2026 Gz

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ; S

Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci yoktur.
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Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu | istege Bagh | Zorunlu istege Zorunlu | istege Bagh
Staj Staj Staj Bagh Staj Staj Staj
Curphur Bagkanlig1 Ulusal 0 6 0 44 0 29
Staj Programi
Toplam 0 6 0 44 0 29
Tablo 69: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarma Katilan Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2023 2024 2025
Toplam
Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
2023 2024 2025
c c c
& Z i z & )
[5) = —_ [5) = —_ [5) = —_
O . = S O - = S O - z S
c Z 175] < c & 7] < @ & 1) <
Sz 5 = S 7 'S 2 Sz o g
Programin Adi g @® g s g @& 5 s g@ s s
5% 88 o = 58 o 5% 88 S
> E Q = > 5 o) = > 5 Q =
a );513 = E a )’51) = E] o >§n c E
c:Q E ) c:Q E () c:Q 3 2}
N 3 = N 3 = N o =
< = @ = 2 p=
b p= p
HUKUK 207 134 64 246 117 48 265 138 49
Toplam 207 134 64 246 117 48 265 138 49
Tablo 71: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri
Programlarin Adi Erisim Adresi
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Tablo 72: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
3 @ % 3 | 3 3 3 3
2 | E2| ES| &, & s | 6. = Q
n 89 S = < 2 7] < c &2 n <
'3 2 5 2 g Sz S z Sz '3 g
Programin Adi 5 Sa | 209 EZL g £ EZL 5 g
50 = =22 S 2 180 o 22 ) o
Q m £ o = = Q = =) Q =
= c = c3 Q5 = 5 0,5 = 5
g ST | 8% | §° 5 2 £ 5 S
S ] 3 = 8 o = 8 R =
= S 3 S 2 = 2
HUKUK 207 198 97 246 117 95 265 138 98
Toplam 207 198 97 246 117 95 265 138 98
Tablo 73: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuclar
Programlarin Adi Performans Sonucu (%)
Genel Ortalama
Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
%64,86 %64,39 %62,40
Tablo 75: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
Olgiilememistir. Olgiilememistir. Olgiilememistir.
Tablo 76: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
— . - — Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1511 151 1662
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1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 77: Universitenin Oncelikli Alanlarma fliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami -
A A AEpr Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin o
Adi Turo Yeri Hayvan Gerceklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvanciik
Tablo 78: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
. Ogrencinin S o Proje Kabul
Proje Ad1 Bslimii Proje Butgesi Proje Stuiresi Tarihi
Tablo 79: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilart
Sirket Tiirii 2023 2024 2025
Akademik Personel Sirket Sayisi 0 0
Ogrenci Sirket Sayisi 0 0
Toplam 0 0
Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.
Tablo 80: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
q 5 Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma N q
Teknoparkin Adi Sirketin Ad1 Alamt Tarihi Akademik/Ogrenci

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

Tablo 81: Proje Bilgileri

Proie Onceki Yildan | Yilicinde | Yil icinde Biten | Ertesi Yila Y1l iginde Proje
Ka na{dan Devreden Eklenen Proje Devreden Biit¢cesinden Yapilan
y Proje Sayis1 | Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutari
B.A.P.
TUBITAK
Toplam

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.
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Tablo 82: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklar1

2023

2024

2025

Say1 Biitce

Say1

Bitce

Say1

Bitce

B.A.P.

TUBITAK

Toplam

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

Tablo 83: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaclarina Yonelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Tard

Projenin Ad1

Projenin
Yurattucaleri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

Tablo 84: Yillar Itibarryla Bulus Sayilart

Tescil Edilen Bulus Tiirii

2023

2024

2025

Patent

Faydali Model

Toplam

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

Tablo 85: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Bashgy

Bulus Tipi
(Patent/Faydalh
Model vb.)

Sahi

Bulus
bi/Sahiple
ri

Hak
Sahipleri

Universitemiz
Hak Sahipligi
Orani (%)

Basvuru Tarihi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinca yapilan bulug bulunmamaktadir.

Tablo 86: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz o
Bulus Baghg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sa|f_1|ial|<eri Hak Sahipligi Te?j”(sg:,len Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orani (%)

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.
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Tablo 87: Ticarilesen Bulusglar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashg: | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahipl Sl Hak Sahipligi Seklis Tarih$i
Model vb.) eri P Oram (%)

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

Tablo 88: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 0 0 3
ornek olay sunumu ve 0Ozet turinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 0 0 0
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayist. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)
Toplam
Tablo 89: Ogretim Elemanlarinin Yayin ve Atif Sayilari
Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 222 222 222 e 222 2023 | 2024 | 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayisi 0 0 3 0 3 0 0 5
Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayist
Tablo 90: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gérevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi
=
=
= = =
Q — = =1
= = 7} =
:§ P E E = q>)‘ f — ; — 1S
5 S T E = =2 | EB | %% S
Yayimnin Adi = = N < &= s > s > o
e 0 2 E =3 == £S5 O
3 = = g S| & Z =
a @ = % T g
-~ 8 =
D
=]
Toplam

Bu kapsamda birimimiz tarafindan girisi yapilabilecek bir veri bulunmamaktadir.

24|Sayfa




Tablo 91: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

Diizey 2023 2024 2025
Ulusal 0 22 22
Uluslararast - - -
Toplam 0 22 22

Tablo 92: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin Gorev

Yaptiph Programm Adi Bursun Ad1 Unvam 2023 2024 2025

Toplam

Tablo 93: Yillar itibarryla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Eleman1 Sayilart

2023 2024 2025
Unvan Toplam Tesvik Alan Toplam Tesvik Alan Toplam Tegvik Alan
v Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Elemani Elemant Elemani Elemant Elemant Elemani
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Prof. Dr.
Dog. Dr. 2 4 3 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 8 4 8 1 8 3
Ars. Gor. 15 1 15 13 3
Ogr. Gor. 4 4 4
Toplam 30 5 31 4 29 10

Tablo 94: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim S
Elemaninin O/t Odulin
. « Veren Unvani 20.. 20.. 20..
Gorev Yaptig1 Adi
Kurum
Programin Adi
Toplam
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1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler
Tablo 95: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Acik/

Kapal Kapasitesi

Bulundugu Yer Salonun Adi

Gergeklestirilen
Etkinlik Sayis1

Hizmet

Verdigi Kesim

Fakdltemizde spor tesisi bulunmamaktadir.

Tablo 96: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari Odiiller/Dereceler

Turnuvanin /Yarismanin et Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi $ Yarismanin Diizeyi et
Ad1 odul
Tablo 97: Birim Etkinlik Bilgileri
o s s . ... | Halka Aak Dizeyi
Etkinlik e Etkinligin | Etkinligin | Katki Faaliyeti 103
Sira No Etkinligin Ad1 Turi 2 Yeri mi? mi? Hedef Kitle
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
HMGS AKU Hukuk
1 Bilgilendirme Seminer Hukuk X X Fakultesi
Toplantist Fakltesi Ogrencileri
Avukatlik Meslek Hukuk
Tamtim Semineri AKU Fakultesi
2 — Afyon Baro Seminer Hukuk X X Ogrencileri ve
Bagkani ve Usak Fakltesi Stajyer
Baro Bagkani ile Avukatlar
Denetimli - Hukuk
Serbestlik AKU Fakultesi
3 o Seminer Hukuk X X Ogrencileri ve
Meslegi Tanitim P L
.o Fakltesi alan ile ilgili
Semineri
herkes
Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
Tablo 98: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
. . . Ziyaret
Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Tarihleri
Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi/ Afyonkarahisar Kiz Anadolu Tmam Hatip Lisesi Tanitim gezisi 20 Ekim 2025
Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi/ Suhut Kiz Anadolu Tmam Hatip Lisesi Tanitim gezisi 22 Ekim 2025
Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi/ Recep Tayyip Erdogan Anadolu Lisesi Tanitim gezisi 22 Ekim 2025
Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi/ Kocatepe Anadolu Lisesi Tanitim gezisi 19 Kasim 2025
Afyon Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi/ TOBB Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Tanitim gezisi 11 Aralik 2025
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Tablo 99: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

Burs Adi 2023 2024 2025
Borusan Kocabiyik Vakfi 16 5 7
Tiirk Egitim Vakfi 0 0 2
Tablo 100: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
Calisti1 Alt Birim 2025 2024 2025
Evrak Kayit — Taginir Islemleri 2 2 1
Toplam 2 2 1
Tablo 101: Ogrenci Kullip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Ogrenci Kuliip ve Topluluk Uye . - Faaliyet Sayilari
Adi S FeellEs ) 2023 | 2024 | 2025
Ombudsman Toplulugu 68 Spor Akt1v1t§s1, Sem.lvner, Soylesi, gezi, 24 7 5
konferans, ziyaret, diger
Uluslararas1 Rekabet Kuliibii 85 | Soylesi, Seminer, Gezi, Stant Calismasi Diger 11 12 7
Gen¢ Hukukgular Kulubi 90 | Konferans, Seminer, Ziyaret, Gezi, Diger 7 41 4
Miinazara Toplulugu 18 | Diger 12 7 8
Toplam 261 54 67 24
Tablo 102: Di1s Paydas Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
- - Olgiilememistir.

Ankete yeterli katilim olmamasi dolayistyla memnuniyet diizeyi 6l¢iilememistir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 103: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

< . Dogrudan o 9 .
DogrudanTemin | Py || Dofrudan | Dofradan e
Sekli

Kirtasiye Malz. Alim1 Mal Alim1 22-d 20.03.2025 21.601,35 TL
Temizlik Malz. Alimi Mal Alim1 22-d 18.03.2025 20.850,00 TL
Temizlik Malz. Alimi Mal Alimi 22-d 22.04.2025 1.465,20 TL
Aritma Cihazi Filtre Alimi Mal ve Hizmet Alimi1 22-d 04.06.2025 7.800,00 TL
Kombat Makinasit Bakim Onarim | Mal ve Hizmet Alimi 22-a 16.06.2025 13.680,00 TL
Boya Alim1 Mal Alim1 22-d 23.06.2025 18.000 TL
Kirtasiye Malz. Alim1 Mal Alim1 22-d 03.07.2025 36.449,00 TL
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Koltuk Mekanizmas: Alimi1 Mal ve Hizmet Alim1 22-d 09.08.2025 25.920,00 TL
Bulagik Makinasi sepet alimi Mal Alim1 22-d 15.08.2025 4.800,00 TL
Temizlik Malz. Alimi Mal Alim 22-d 17.09.2025 26.832,00 TL
Yangin Sondiirme Cihaz Alimi Mal Alimi 22-d 03.11.2025 9.120,00 TL
Bahge Fidan1 Alim1 Mal Alimi 22-d 03.11.2025 248.400,00 TL
Kirtasiye Malz. Alim1 Mal Alimi 22-d 04.12.2025 35.640,00 TL
Temizlik Malz. Alimi Mal Alim 22-d 02.12.0205 14.716,80 TL

Tablo 104: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

2025 yilinda Fakiiltemiz adina protokol imzalanmamustir.

1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo 105: Fakiilte Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. ihsan Cemil DEMIR Dekan
Prof. Dr. Giilsim GURLER HAZMAN Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. isa SAGBAS Uye
Dog. Dr. Ayse KILING Uye
Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye
Dog. Dr. ismail CIGERCI Uye
Dog. Dr. Altan Fahri GULERCI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye
Tablo 106: Fakdilte Y6netim Kurulu
Uyenin (Unvani) Adi ve Soyad Gorevi

Prof. Dr. fhsan Cemil DEMIR Dekan
Prof. Dr. Giillsim GURLER HAZMAN Uye
Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye
Prof. Dr. isa SAGBAS Uye
Dog. Dr. Ayse KILINC Uye
Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye
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Tablo 107: Fakilte Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR Baskan Hukuk Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA Uye Hukuk Fakdltesi

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT Uye Hukuk Fakultesi

Prof. Dr. isa SAGBAS Uye Turizm Fakltesi Dekant

Prof. Dr. Murat PEKER Uye Rektdr Yardimeist

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR Uye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dekani
Dr. Ogr. Uyesi Hasibe Sena AKKISLA Uye Is insan1

Ege KASAP Uye Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
Adnan DEMIREL Uye Is Insani

Av. Ali Osman KARAER Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati
Av. Mahmut EKICI Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati
Av. Siimeyye ZENGIN Uye Afyonkarahisar Barosu Avukatt
Av. Orhun Nusret ONER Uye Afyonkarahisar Barosu Avukati
Av. Fatma OZEN OKAY Uye Afyonkarahisar Barosu Avukatt
Av. Melahat Iipek YILMAZ GOKTURK Uye Afyonkarahisar Barosu Avukatt
Mehmet CANBAY Uye Mali Miisavir

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

* Hukukun iscilerini degil mimarlarini yetistirmektir.

* Tirkiye'nin en genclerinden biri olan Afyon Kocatepe Hukuk Fakdltesi, Tirkiye'nin en iyi
hukukgularini yetistirmek, baska soyleyisle, hukuka teknisyenler degil, mimarlar yetistirmek
iddias1 ile yola ¢ikmustir.

* Fakiiltemiz, 6grencileri agirlikla pozitif hukuk bilgisiyle donatarak, birer mevzuat ig¢isine
doniistiiren mevcut egitim anlayisinin 6tesinde, yiirtirliikteki kanunlar goriiniirde agik olarak
ne demis olursa olsun, sorgusuz sualsiz ona boyun egmek yerine, her durumda hukukun ne
dedigini kesfetmeleri gerektigi bilgisiyle yetistirecektir.

* Toplumun hukuk algis1 ve adalet bilincini yukseltmektir.

* Sadece Ogrencilerine degil, yaptig1 ve yapacagi cok sayida ve cesitli bilimsel yaymn ve

etkinliklerle, basta iilke aydinlar1 ve halihazirda hukukun aktif aktorleri olmak iizere, hukuka
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muhatap olan herkesin de hukuk algi ve bilincinin bu yonde gelismesine hizmet edecektir.
Ayrica, hukuk teorisi alaninda 6nemli bir ekol olusturma yolunda sistematik ve istikrarli

calismalar ytiriitecek, nicelik ve nitelik itibartyla 6nemli

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Ozel hukuk ve kamu hukuku boliimleri tarafindan yuritilecek lisansistli egitim
programlarinin sayisini artirmak (H.2.4.%)

2. D1s paydaslarla is birligini kuvvetlendirerek, 2025 yili sonuna kadar is birligi kapsaminda
ortak en az 3 bilimsel etkinlik dizenlemek (H.3.1.%)

3. Fakilte olarak mezun bilgi sistemini olusturmak ve 2024 yili sonuna kadar fakulte
mezunlarindan en az 3 kisiyle kariyer giinleri etkinligi gerceklestirmek (H.3.2.*)

4. 2025 yili sonuna kadar Fakulteye ait bir kituphane ile kafeterya binasinin yapilmast igin
gerekli girisimlerde bulunmak (H.4.4.%)

5. Fakiltemiz akademik personelleri tarafindan hukuk alaninda uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde 2025 yil1 sonuna kadar en az 4 yayin yapmak (H.2.1.%)

6.2025 yili sonuna kadar en az 1 uluslararasi sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinlik
duzenlemek (H.1.3.%)

7. Fakiltemizin uluslararasi alanda taninirligini ve degisim programlari kapsaminda 6grenci
ve personel hareketliliklerini artirmak (H.1.2.%)
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 108: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2023 2024 2025
62.239.756.3351- 0444.0037-02- 01.01.10.01 9.763527,03 21.057.745,65 28.887.000,00
62.239.756.3351- 0444.0037-02- 01.01.20.01 1.186.592,31 2.138.890,00 2.940.000,00
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.02 60342,24 220.629,00 432.000,00
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.03 13799,50 26.897,99 46.498,00
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.07 0 0 35.400,00
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.08 2490,00 8.336,00 18.000,00
Toplam 11.012.951,80 23.425.600,65 32.358.898,00

Tablo 109: Biitce Uygulama Sonuglari
. o Toplam Biitce KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
ERES NED Odenegi (TBO) RETEEE Harcama (%) | Harcama (%)
62.239.756.3351- 0444.0037-02- 28.887.000,00 |  28.887.000,00 | 28.887.000,00 %100
01.01.10.01
62.239.756.3351- 0444.0037-02-
01.01.20.01 2.940.000,00 2.940.000,00 2.940.000,00 %100
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.02 432.000,00 432.000,00 432.000,00 %100
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.03 46.498,00 46.498,00 46.498,00 %100
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.07 35.400,00 35.400,00 35.400,00 %100
62.239.756.3351- 0444.0037-02-03.08 18.000,00 18.000,00 18.000,00 %100
Toplam | 32.358.898,00 32.358.898,00 | 32.358.898,00
Tablo 110: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri
2023 2024 2025
Finansman Bl al Ogrenci
Kaynag: | Toplam Cari | Ogrenci Ogrf nel Basl}l 4 Toplam Cari [(Ogrenci 0 grencl !3a§1na Toplam [Ogrenci| Basina Diisen
. Diisen Cari A Diisen Cari Hizmet Ay S
Gider Sayisi - — Gider Sayisi - Cari Gider | Sayis1 | Cari Hizmet
Hizmet Maliyeti Maliyeti "
Maliyeti
Hazine
Yardimi
M . 12.011.208,94 15.242.65 32.358.898,0
0Oz Gelir 11.026.751,08 741 14.880,90 788 0 732 44.206,14
12.011.208,94 15.242.65 32.358.898,0
Toplam 11.026.751,08| 741 14.880,90 788 0 732 44.206.14
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Tablo 111: Déner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2025

(24) TuRIQ
e'wedieH

ewedleH

>auspo
wejdo |

2024

(24) uRIQ
e'wedieH

ewedleH

duspQ
wejdo |

2023

(24) TuRIQ
e'wedieH

eweaseH

MauspQ
wejdo |

Ekonomik Kodlar

01-Personel Giderleri

02-SGK. Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Cari Transferler

05-Sermaye Giderleri
10- Ek Odeme

Toplam

Tablo 112: Déner Sermaye Gelirleri

2025

LIEPIA
uLIeD

nIn_L uleo

npox 189

Toplam

2024

eI
BIFIIET)

nn_L uLeo

npo3 P9

Toplam

2023

LIBIAL
uu1eo

nan_L uleo

Npoy| 41139

Toplam

Tablo 113: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
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3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

2025 yilinda Sayistay tarafindan istenilen Akademik Tesvik Odenegi ve Satin alma 22/D

Mal ve Hizmet alim1 Bilgi formlar1 tarafimizdan hazirlanarak bilgi verilmistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,

iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde

gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar

dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigi tespit edilmistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden biriminizle iliskili olanlar

asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 y1li gergeklesmelerine yer verilecek diger siitunlar

ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda 2023 yili ve 6ncesindeki gergeklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 114: Performans Gostergeleri

sayisi

Performans Gostergeleri 2024 2025

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci say1st 728 663

T.G. 2. Ogretim tiyesi say1st 11 14

T.G. 3. Ogretim elemani sayisi 19 18

T.G. 4. idari personel sayis1 10 10

T.G. 5. Mezun sayist 116 138

T.G. 6. Fiziki alan (m?) 4046 4046

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program sayisina 0 100

oran1 (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan toplam program 0 0

say1sina orant (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0 0

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program sayismna orani (%) 100 100

P.G. 1.1.5. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans programi sayisina orani 0 0

(*0)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 32 Olgiilememistir.

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6l¢egi sonuglarinin ortalamasi (%) Olgiilememistir. 4,13
P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6gretim elemant 0 4

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) §gretim elemani sayisinin
toplam 0gretim elemani sayisina orani (%)
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P.G. 1.3.1. Uluslararasi dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik say1st 0 0
P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda tiniversitemize 0 0
gelen 6grenci sayist
P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar: kapsaminda tiniversitemize 0 0
gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda tiniversitemize gelen 0 0

Ogrenci ve personel sayisi
P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 0 0
(hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi
P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 0 0
(hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini 0 0

tamamlayan) 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist 0 0

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayist 44 29.
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun 6grenci sayisi 0 0
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi 0 0

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans mezun 6grenci sayisina 0 0

oran1 (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 1 3

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist 0 0

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0 0

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje say1si 0 0

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: yaymn sayist (Web of Science) 0 3
P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi yaymn sayist (Web of Science) 0 0
P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemant bagina diisen uluslararast yayin sayist (Web of Science) 0 3/

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayisi (Web of Science) 0 3/
P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: anf sayisi (Web of Science) 0 0
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren 6gretim elemanlar
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararas: atif sayist (Web of Science) 0 0
P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam: basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of Science) 0 0

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basma diisen uluslararas1 yaym sayis1 (Web of Science)

. o D 0 0

Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina bolimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, calistay vb.) 0 0

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.) 0 0

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, 0 0

konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, miihendislik, hayvan sagligi ve hayvancilik) 0 0

digindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yonelik bilimsel proje sayisi 0 0

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan ders sayisi 0 0

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1s1 0 0

P.G. 2.3.3. Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket sayisi 0 0
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist 0 0
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P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist 0 0
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist 0 0
P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1 0 0
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist 0 0
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist 0 0
P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist 0 0
P.G. 2.3.5. Universite adia tescil edilen patent/ faydali model marka say1s1 (kiimiilatif) 0 0
P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 1 2
P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1
P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi 0 0
P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani (%)
P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program say1si 0 0
P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik say1si
P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayis1
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 3.3.4. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%) Olgiilememistir.  Olgiilememistir.
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) Olgiilememistir.  Olgiilememistir.
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si 0 0
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 0 0
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin say1si 0 0
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin saysi
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 0 0
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1st 3 3
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1 vb.) memnuniyet
dizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagli kullanilan 63renci basma diisen kapali fiziki alan miktari (m?)

P.G. 44.4.

Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

P.G. 44.5.

Idari personel bagina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)
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Tablo 115: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sira .. . Kurum
No Birim Hedefleri Hedefi

Fakiiltemizin mezunlariyla is birliginin kuvvetlendirilmesi
amactyla 2025 yili sonuna kadar fakiilte mezunlarindan

Gerceklesme Durumu

L farkli mesleklerden en az 3 kisiyle kariyer giinleri etkinligi (H3.2)
gergeklestirmek
2025 yili sonuna kadar Fakiilteye ait kiitiiphane ve

2. kafeterya binasinin tamamlanmasi igin gerekli girisimlerde | (H.4.4.)

bulunmak

Fakiiltemiz akademik personelleri tarafindan TR DIZIN’de
3. taranan hukuk dergilerinde 2025 yili sonuna kadar en az 4 | (H.2.1.) | Hedef gerceklesmistir.
yayin yapmak

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmnirhiginin
4, artirllmast amaciyla 2025 yili sonuna kadar en az | (H.1.3))
uluslararasi bilimsel etkinlik diizenlemek

5 Fakiiltemiz akademik. personelleri 'taraflndan taninmis (H2.1) | Hedef gergeklesmistir.
uluslararasi yayinevlerinden en az 2 kitap yaymi yapmak
Hedef gerceklesmistir.
Fakiiltemiz dig paydaslariyla ig birligini kuvvetlendirerek Afyonkarahisar Baro baskaninin
6 2025 yili sonuna kadar dis paydaslarin katildigi en az 1 | (H.3.1.) | ve Usak Barosu baskaninin
kariyer giinii etkinligi ger¢eklestirmek katildigit  bir kariyer gilinii
etkinligi diizenlenmistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Fakiiltemiz sosyal bilimlerden hukuk egitimi vermektedir. YOK ATLAS verilerine gore
ulkemiz gencleri tarafindan en fazla tercih edilen lisans programinda egitim vermektedir. Her
gecen giin 6grenci kontenjani artmasina ragmen fakiiltemiz her y1l kontenjanindan fazla tercih
almakta ve kontenjanin tamami dolmaktadir. Fakiiltemiz, 2022-2023 Akademik Yilinda da
Afyon Kocatepe Universitesi’nin en yiiksek puanla, keza, en yiiksek siralamayla 6grenci alan

fakultesidir.

Fakiiltemiz idari ve akademik personeli hukuk egitimi vermenin getirdigi sorumlulugu en {ist
diizeyde omuzlarinda hissetmekte ve bu sorumluluk dogrultusunda tamamen seffaf ve
ulasilabilir bir yénetim anlayis1 benimsemektedir. Ogrencilere kars: iistlenilen bu bakis agist
diger hukuk fakiiltelerinden fakiiltemizi ayirmaktadir. Fakiilte yOnetimi tarafindan
ogrencilerin hepsine kiymet verilmekte ve biitiin istekleri yerine getirilmek istenilmektedir.
Ogrencilerin sahsi sorunlar ile tek tek ilgilenilmektedir. Fakiiltemiz yOnetiminin {istiin

ozverisi ve halis niyeti fakiiltemizin adina en biiyiik kazanimlardandir.
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4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Her yil artan 6grenci sayimiz karsisinda fakiilte egitim binamizin konumu ve niceligi yetersiz
olup, iyilestirmeye agik yonlerimizin basinda bu gelmektedir. Yine hukuk biliminin kendine
Ozgii niteligi geregi, egitim faaliyetlerinin ve akademik c¢alismalarin basarili bir sekilde
yurdtulebilmesi igin tam donanimli bir kiitiiphane ile hukuk alanindaki veri tabanlarina iyelik,
iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

4.3. DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin akademik ve idari personelinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi ile
Ustesinden gelinebilecek en biiyiik sorunu kurumsalliktir. Bu sorunlarin ¢dziim siirecinde
kontenjanlarin azaltilmasi ise bilytik katki saglayacaktir. Ahmet Necdet Sezer Kampiisii i¢inde
sanssiz bir konuma sahip olan fakiiltemizin bu sorunu {iniversitemiz biinyesinde giderilebilir.
Oncelikle ulastm sorunu ¢oziilmeli sonrasinda ise fakiiltemize sosyal alanlar

kazandirilmalidir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizin, kendine ait bir kiitiiphanesinin olmasi1 i¢in gerekli siireglerin
baslatilmasinin isabetli olacag1 degerlendirilmektedir. Yine kiitiiphane hususundaki
sorunlarin ¢dziilmesi noktasinda, Universitemizin hukuk alanindaki veri tabanlarina
abone olmasi igin ilgili ve yetkili mercilere bilgi arz edilebilir. Fakultemizin ulusal ve
uluslararas1 tanmirhi@inin artirilmas: ig¢in dergi, kitap vb. fakiilte biinyesinde

c¢ikarilacak yayinlar konusunda gerekli siirecler baslatilmalidir.

37|Sayfa



EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarimn etkili, ekonomik

ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol

sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

14.01.2026
Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR

Dekan
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EK-2: BIRiM YONETIiM KURULU

Ad1 Soyadi

Imza

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR (Baskan)

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR (Uye)

Prof. Dr. isa SAGBAS (Uye)

Prof. Dr. Giilsim Girler HAZMAN (Uye)

Doc. Dr. Ayse KILING (Uye)

Dog. Dr. Mehmet AYKANAT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hakan KASKA (Uye)
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